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Carta del presidente

Estimados Padres y Apoderados del Colegio del Verbo Divino

Es para mí motivo de gran satisfacción compartir con ustedes la Memoria 2021, infor-
me anual que presenta los resultados de la ejecución de las actividades realizadas por 
el CPP este año, a la luz del Proyecto Educativo del Colegio del Verbo Divino, en el con-
texto de un año especialmente desafiante y complejo producto de la pandemia del Co-
vid 19 y todas sus repercusiones en nuestras familias y la educación de nuestros hijos.

Después de un año de arduo trabajo, puedo afirmar que, como Directorio, estamos 
muy satisfechos y al mismo tiempo muy orgullosos por lo realizado. Sin duda pode-
mos sentir que hemos contribuido en nuestro rol de Padres y Apoderados en el difícil 
tránsito del retorno gradual a la presencialidad de nuestros hijos en el colegio y su 
reescolarización, con todos los desafíos que ello implica después de un 2020 casi sin 
asistencia presencial.

Nuestra comunidad sin duda no estuvo ajena a todo el impacto que ha generado el 
paso del Covid 19, por eso este año 2021 nos quisimos enfocar en reconstruir nuestra 
comunidad, desde todo punto de vista, siendo el primero y más importante, poder vol-
ver a encontrarnos, y que nuestros hijos pudieran no solo volver al colegio, sino volver 
a socializar con sus compañeros y comunidad. 

Quisiera partir agradeciendo el inmenso apoyo que nos dieron en medio de este año 
marcado por los retrocesos en las fases sanitarias, donde sin el apoyo de ustedes nues-
tras actividades que con tanto esfuerzo se organizaron, no hubiesen resultado fructífe-
ras. Así entonces, eventos como el Enverbados, el Retiro de Matrimonios o los grupos 
de reflexión resultaron ser muy exitosos tanto en su participación como en la recau-
dación. Quiero compartir con Uds. mi alegría por la GRAN PARTICIPACION que hemos 
tenido en cada una de ellas (aún cuando muchas fueron on-line) y al mismo tiempo 
me gustaría destacar el APOYO PERMANENTE del Padre Rector, Sergio Edwards y de 
todo el equipo directivo, docente, administrativo y auxiliar de nuestro Colegio, los cua-
les día a día dedican largas horas y pasión a la educación y el cuidado de nuestros hijos.

Este año 2021 cobró real importancia nuestro rol de puente entre los apoderados y el 
colegio. La constante incertidumbre nos exigió al doble en nuestro desafío de acompa-
ñar a las mamás y los papás en este período de dificultoso retorno a la presencialidad. 
Clave fue la relación que se pudo generar entre el director del CPP encargado de cada 
nivel del colegio y los respectivos presidentes de curso, que permitió acercar al CPP a 
los cursos, a sus problemáticas, preocupaciones y anhelos.

El retorno, si bien nos ha llenado de alegría por la posibilidad de reencontrarnos, nos 
plantea el desafío para el próximo año de trabajar con las familias y con el colegio en 
los efectos que estamos viendo que produjo la pandemia en la salud emocional de 
nuestros hijos. Las familias somos el núcleo central de contención de nuestros hijos, y 
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el colegio debe apoyarnos en el desafío de facilitar este complejo retorno.  

No puedo dejar de mencionar el trabajo que se ha realizado por volver a llevar a nues-
tra comunidad más allá de Presidente Errázuriz. Si bien no se ha podido retomar con 
fuerza las actividades sociales y comunitarias que tanto nos motivan, el vínculo duran-
te estos años de encierro con la comunidad de El Pinar se ha visto fortalecida mediante 
encuentros de acercamiento y amistad entre los miembros del CPP de cada colegio, lo 
cual estamos seguros es la semilla de una futura relación de colaboración para ambas 
comunidades.

En el mismo ámbito, el vínculo del Colegio con la Red Preventiva de colegios, de la cual 
el CVD es miembro activo de su directiva, nos permite estar en contacto y estrecho vín-
culo con una red de más de 50 colegios amigos, lo cual nos ha permitido cimentar las 
bases de lo que será el retorno ya completo a la presencialidad el año 2022, con todo lo 
que ello implica en el retorno con mucha energía a todas las actividades presenciales.

Me gustaría destacar que estamos muy orgullosos de haber podido siempre dialogar 
franca y cercanamente con las autoridades del colegio, partiendo por el Padre Sergio, 
quienes siempre nos abrieron la puerta para escucharnos y confiar en nuestras suge-
rencias, lo cual nos ha permitido estar cerca de las decisiones que potencian la forma-
ción de nuestros hijos como personas integras. 

Finalmente, quiero agradecer a todos los directores del CPP que este año dejan su 
cargo, ya que sin su enorme dedicación nada de esto hubiese sido posible. Y a todos 
aquellos que se quedan, invitarlos a trabajar con más energía que nunca en los nuevos 
desafíos que se nos vienen en el futuro.

Un gran abrazo,

Miguel Alemparte Lyon
Presidente

Centro de Padres 2021-2022
Colegio del Verbo Divino
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01· Introducción

Durante el año 2021 mantuvimos como foco del Centro de Padres el 
reencuentro de la comunidad y, en la medida en que las condiciones 
sanitarias lo permitieron, pudimos ir retomando los necesarios es-
pacios presenciales para la realización de las actividades formativas, 
sociales y deportivas que nos conectan y aportan a forjar los valores 
verbitas.

En nuestro rol principal, de representación de los apoderados, man-
tuvimos los canales de comunicación con el colegio para propiciar 
un diálogo directo, siempre en un ambiente de respeto y empatía, en 
el que se pudieran tratar y resolver las inquietudes canalizadas tanto 
a través de los presidentes de curso como de los integrantes de la 
directiva del Centro de Padres.

Estos puentes de diálogo entre apoderados y el colegio han sido vi-
tales en un periodo de contingencia como el que hemos vividos los 
dos últimos años, y en ello, la labor de los presidentes de curso es y 
seguirá siendo fundamental.

La Memoria de la Asociación de Padres de Familia del Colegio del 
Verbo Divino permite profundizar en el propósito del Centro de Pa-
dres y sirve también para dar a conocer a la comunidad los dife-
rentes hitos que dan cuenta de sus roles de representación, social y 
comunitario.

Memoria 2021
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Junto al retorno de las clases presenciales y actividades tan relevan-
tes con la Primera Comunión, este año el Centro de Padres se focali-
zó en aportar a la comunidad mediante espacios de reencuentro en 
lo formativo, deportivo y social.

Luego de que el año pasado parte importante de las campañas so-
ciales estuvieran interrumpidas por la pandemia, la ofrenda solidaria 
volvió a ser un vínculo social relevante y un gran aporte de la comu-
nidad para los niños de La Montaña y las familias de las Parroquias 
de El Pinar.

Apoyamos también a la Residencia La Montaña en la difusión de la 
campaña anual de financiamiento que recaudó $6,4 millones. Ade-
más, a través de la donación de más de 12 mil pañales pudimos auxi-
liar a las familias de El Pinar.

Finalmente, gracias a la contribución de los cursos entre Prekinder 
y Cuarto Básico, entregamos su regalo de Navidad a niños de La Es-
tampita y la cárcel de mujeres.

Destacó también este año la realización de Enverbados 2021, activi-
dad solidaria que en torno a la entretención y emotividad permitió 
lograr recursos para financiar más de 30 becas San Arnoldo Janssen, 
motivó la participación de todo el colegio y generosas donaciones 
de familias verbitas.

Este evento online tuvo 724 conexiones únicas, fue animado por di-
rectores y directoras del Centro de Padres, y demostró una vez más 
el espíritu social de la comunidad verbita, a través de la donación 
de 280 premios para 33 rifas y 8 concursos, la compra de 100 tablas 
solidarias.

Asimismo, durante octubre se realizó de manera híbrida el retiro de 
matrimonios, que tuvo el lema “Nuestra Familia a la Luz de San José”, 
para reflexionar acerca de la relación y comunicación como pareja, la 
relación con Dios y con nuestros hijos. Las motivaciones estuvieron 
a cargo del Padre Patricio Rodriguez, de la Comunidad de los Padres 
de Schoenstatt.

Pudieron asistir 30 matrimonios de manera presencial y cerca de 200 
lo hicieron en forma virtual a través del sitio de Youtube del colegio.

02· Reencuentro de la comunidad
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En cuanto a los grupos de reflexión, se realizó un ciclo innovador con 
espacios de entrevista y conversación online con invitados, que se 
destacan por ser cristianos en el mundo de hoy, seguida de diálogo 
al interior de cada uno de los cursos.

La primera reunión contó con Juan Cristóbal Romero, director ejecu-
tivo del hogar de Cristo, la segunda con el Padre Osvaldo Fernández 
de Castro, Párroco de Santa Teresita de Los Andes, y en el tercer gru-
po de reflexión participó Ignacio Sánchez, Rector de la Universidad 
Católica.

El vínculo a través del deporte pudo ser retomado el segundo semes-
tre. Entusiastas apoderados pudieron hacer comunidad en las can-
chas del colegio disfrutar de diferentes deportes, como básquetbol, 
naciones, tenis, atletismo, acondicionamiento físico, vóleibol y fútbol.
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03· Apoyo a familias del Verbo Divino

La Beca San Arnoldo Janssen es financiada en partes iguales por el 
Centro de Padres y el colegio y significa un respaldo económico para 
familias que pasan por dificultades económicas, ya que cubre un por-
centaje de la escolaridad mensual para que los alumnos continúen 
estudiando.

La otorga hasta por tres semestres una comisión especial de acuerdo 
a un reglamento y al análisis de una asistente social especialista que 
acredita la situación financiera que vive la familia.

Durante el año 2021 pudimos ayudar a 51 alumnos, 32 el primer se-
mestre y 19 el segundo semestre.

Este año debido al retroceso de fase sanitaria por la pandemia, fue 
postergada para 2022 la Fiesta Solidaria que reúne fondos para finan-
ciar las becas, por lo que lo recaudado por Enverbados, más las do-
naciones de familias verbitas, nos permitió seguir apoyando la beca, 
que es central en nuestro rol.

Quisimos también este año entregar acompañamiento más profun-
do a quienes hayan visto afectada su situación laboral.

Para ello realizamos un Programa de Reinserción Laboral que ofreció 
una más eficiente y estructurada búsqueda de trabajo, con temáti-
cas como: administración y gestión de redes de contacto, estrategias 
para la búsqueda, elaboración de CV y preparación de entrevistas, 
entre otros.

El taller contó con cinco sesiones y estuvo a cargo de la especialista 
Pilar Cáceres, quien entregó herramientas y estrategias a siete apo-
derados. Fue un real aporte, tal como lo reconocieron las familias 

beneficiadas.
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04· Red Preventiva de Centros de Padres

El Centro de Padres es uno de los fundadores de la “Red Preventiva 
de Centros de Padres”, en la que alrededor de 30 colegios particulares 
dialogan y trabajan en torno a la prevención de alcohol y otras dro-
gas en nuestros hijos.

Durante 2021, luego del término de cuarentenas y toques de queda, 
el foco se orientó a buscar la mejor manera de cuidar a los niños y 
se desarrolló una infografía como “Guía de Buenas Prácticas” con los 
elementos fundamentales en la prevención del consumo.

El trabajo fue realizado en conjunto y se basó en una encuesta en la 
que participaron muchas familias de los colegios participantes de la 
red, dando por resultado sugerencias en horarios y límites.

En el caso de nuestro colegio, la encuesta se realizó a los apoderados 
de los niños de entre 7° Básico y 2° Medio. Hubo una alta tasa de res-
puestas y una clara posición frente a lo que la mayoría opina.

Como sabemos que nuestros hijos interactúan con niñas y niños de 
muchos de los colegios de esta Red Preventiva, hacemos una invi-
tación a promover y practicar estos criterios orientadores de manera 
de apoyarnos entre nosotros, ya que somos los principales factores 
de prevención y educadores.
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RESUMEN ESTADOS 
FINANCIEROS
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USO DE RECURSOS
PERÍODO 2017 - 2021
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ESTADO DE RESULTADOS    
PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO Y DICIEMBRE 2021
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RESUMEN SITUACION PATRIMONIAL 
AÑO 2021 VS 2020

PATRIMONIO AL 31/12 8.331.198 15.071.559

VARIACIÓN PATRIMONIAL
=resutado año 2021

-6.740.361

DESCRIPCIÓN 2021 2020

Saldo cta.cte. CCPP, según conciliación bancaria a dic 11.889.310 26.878.791

Saldo cta.cte. SSMM, según conciliación bancaria a dic 41.806 271.590

Saldo cta.cte. EF, según conciliación bancaria a dic 385.340 7.448.514

748 748

Cuentas por cobrar 15.904.372

Ingresos percibidos por adelantado -1.096.620 -34.716.205

Cuentas por pagar -2.139.386 -716.251

Honorarios por pagar -532.500

Retenciones -217.500
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