v

Colegio del
Verbo Divino

ANEXO 02: REGLAMENTO INTERNO 2025
COLEGIO DEL VERBO DIVINO

Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

Articulo 1.- Procedimiento para denuncias de abuso sexual contra un
integrante del personal del colegio:

1.- Toda denuncia de abuso sexual contra un integrante del personal del
colegio debera ser presentada por escrito o debera ser escriturada por el
funcionario que la reciba. Este documento serd entregado a la directora
para que, en coordinacién del psicélogo a cargo, puedan liderar el presente
protocolo.

2.- La denuncia debera ser puesta en conocimiento del trabajador afectado,
al cual se le debera dar plazo de 48 horas para que haga sus descargos y
acompane los antecedentes que considere necesarios.

3.- Los argumentos y antecedentes reunidos seran analizados por la
direccion del Colegio.

4.- Si de los antecedentes recibidos aparece evidencia de abuso sexual, la
direccién del colegio con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
letra e) del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, hard de inmediato una
denuncia al Ministerio Publico.

5.- El docente o trabajador denunciado sera separado inmediatamente de
sus funciones.

6.- Si la investigacién penal concluye con la acusacién del imputado, se
suspendera el pago de sus remuneraciones, conforme a lo establecido en
el articulo 4 del Estatuto Docente. Si la investigacion es cerrada por las
causales establecidas en las letras a), b), c), y d) del articulo 250 del Cédigo
Procesal Penal, el denunciado sera reintegrado a sus labores. Si el
denunciado termina siendo condenado, se pondra término a su contrato de
trabajo.
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7.- Si de los argumentos y antecedentes reunidos aparece una sospecha
de abuso sexual, se deberd iniciar una investigacion interna conforme al
procedimiento del articulo 94 del Reglamento Interno. Si en la investigacion
interna aparece evidencia de que hay abuso sexual, el rector del colegio
hard la denuncia al Ministerio Publico, de lo que se informara al denunciante
y al o los denunciados.

8.- Durante todo el procedimiento se adoptaran las siguientes medidas de
proteccion a las victimas:

8.1.- Se adoptaran medidas de separacion inmediata entre denunciante y
denunciado.

8.2.- Se resguardara su identidad.

8.3.- Con autorizacion de los padres, el psicdlogo/a a cargo realizara una
primera acogida, para recabar informacién, e iniciar un apoyo pedagogico
y sicoldgico especial.

8.4.- Cuando sea necesario, se desarrollara una intervencion en crisis, y se
hard la derivacién que corresponda, solicitando a los padres una terapia de
reparacion del dano sufrido.

8.5.- Se generaran condiciones que le permitan asistir de manera segura
al colegio.

9.- El colegio siempre tratara de proceder en coordinacién con los padres y
apoderados de la victima.

Articulo 2.- Procedimiento ante una denuncia de abuso sexual contra un
estudiante del colegio

1.- La denuncia sera analizada y tramitada por la directora, el psicologo a
cargo y el subdirector(a) del ciclo del acusado.

2.- Si la denuncia tiene fundamentos verosimiles, y el denunciado es mayor
de 14 ainos, la primera accién serd comunicarle a la familia del denunciado
(a), senalandole la obligacion legal que tiene el colegio de interponer la
denuncia del hecho ante el Ministerio Publico, y se procedera a hacer la
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denuncia ante esta instancia. En el caso de menores de 14 afios, se oficiara
al Centro de Medidas Cautelares de los Juzgados de Familia de Santiago.

3.- Segun la gravedad de los hechos, al estudiante denunciado se le
impedird acercarse al afectado, o serda inmediatamente suspendido de
clases.

4.- Se intentara, cuando sea posible, en conjunto con sus padres,
proporcionar un apoyo psicoldgico y pedagogico al estudiante agresor.

5.- Durante todo el procedimiento se adoptaran las siguientes medidas de
proteccion a las victimas:

5.1.- Se adoptaran medidas de separacidon o distancia, para que no haya
contacto entre denunciante y denunciado. Si la situacion lo justifica se
podra adoptar la medida de suspensién transitoria de asistencia al
establecimiento.

5.2.- Se resguardara su identidad.

5.3.- Con autorizacién de los padres, un psicélogo/a del colegio realizara
una primera acogida, para recabar informacién, e iniciar un apoyo
pedagdgico y sicoldgico especial.

5.4.- En todo caso, sea el hecho denunciado un delito o no, el colegio se
reserva el derecho de aplicar a los involucrados las normas y sanciones
establecidas en su Reglamento Interno, conforme al procedimiento del
articulo 94 de éste.






