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CAPITULO 01: INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

Articulo 1.- El Colegio del Verbo Divino es un establecimiento educacional catolico,
particular pagado, masculino, con un proyecto educativo propio, fundado por la
Congregacion del Verbo Divino. Este reglamento interno es el instrumento
operacional para hacer realidad dicho proyecto. Los padres y apoderados que han
optado por confiar a este colegio la educacion escolar de sus hijos lo han hecho
porque confian en el proyecto y, consecuentemente, asumen las normas de este
reglamento interno, que tienen como objetivo garantizar una buena convivencia
escolar y el funcionamiento regular del establecimiento. El colegio espera que los
padres y madres de nuestros alumnos hagan el mayor esfuerzo posible para hacer
coincidir la educacion familiar que ellos les entregan, con la educacion escolar que
les proporciona el colegio. Esta coincidencia efectiva es la que garantiza el éxito del
proceso educacional de cada estudiante.

Articulo 2.- La mision de la Congregacion del Verbo Divino es el dialogo profético.
“Dios nos ha confiado la hermosa tarea de construir puentes entre personas y
pueblos, al estilo de Jesus”. El Colegio del Verbo Divino es un espacio para este
dialogo, y una instancia para aprender a dialogar. “La comunicacion es inherente al
ser humano y permite establecer relaciones con otros, a traves del intercambio de
sentimientos, ideas y pensamientos. A su vez, esto nos enriquece a nivel personal y
nos permite colaborar en el crecimiento de los demas, dentro de un marco de respeto
mutuo”.

Articulo 3.- La Ley General de Educacion dice que todo establecimiento educacional
del pais debe “contar con un reglamento interno que requle las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento,
en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagogicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan
falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a
tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar
establecido en el reglamento”. [articulo 46 letra f]

CAPITULO 02: VALORES FUNDAMENTALES

Articulo 4.- Los valores fundamentales para orientar la buena convivencia que
promovemos como colegio, son los siguientes:

4.1.- Respeto: entendemos el respeto como la capacidad de reconocer y valorar los
limites propios y ajenos, aceptando las diferencias, reconociendo la individualidad y
resguardando el bienestar de si mismo, del otro y del medio ambiente. Cada
integrante de la comunidad escolar debe respetar la integridad fisica y sicologica
propia y ajena, el medio ambiente y entorno natural, la singularidad y privacidad de
cada persona, las normas de urbanidad y cortesia, la opinion de los demas, el esfuerzo



y el trabajo de todos los miembros de la comunidad, las celebraciones y los simbolos
de la fe que profesamos, los simbolos patrios y los del colegio, y las normas de este
reglamento

42.- Solidaridad: entendemos la solidaridad como entregar y compartir
desinteresadamente lo que cada uno es, sin poner condiciones o esperar algo a
cambio, reconociendo que nuestra vida y nuestros bienes son un regalo de Dios. La
solidaridad genera un espiritu de servicio, que conduce a salir de uno mismo y centrar
la atencion en otra persona, para empatizar con sus necesidades y sentimientos. La
solidaridad se expresa en la participacion en los apostolados y misiones del colegio,
en escuchar y consolar al comparfiero que se encuentra afligido, en ayudar a los
companeros que tienen dificultades con el aprendizaje de alguna asignatura, en
acompafar y acoger a aquel companero que se encuentra solo, en acoger a los
nuevos companeros, en auxiliar a los companeros cuando sufren algun accidente, en
defender a aquel companero que esta siendo ofendido o intimidado por otros, en
poner la voluntad, las habilidades y los talentos al servicio de las necesidades de los
demas, y en colaborar con el profesor para que el ambiente en la sala de clases sea
propicio para poder desarrollar las actividades de aprendizaje planificadas.

4.3.- Empatia: entendemos la empatia como la capacidad de comprender las
emociones y sentimientos de los demas, y acompafar sus experiencias vitales.
Empatizar es ponerse en el lugar del otro, valorar el dialogo como una herramienta
que permite la aceptacion del otro, no ser indiferente frente a las necesidades de los
companeros y de la comunidad.

4.4 .- Honestidad: entendemos la honestidad como decir siempre la verdad, evitando
el engano y la mentira, siendo sincero y veraz, reconociendo y aceptando las
consecuencias de los actos propios.

4.5.- Humildad: entendemos la humildad como el conocer las propias limitaciones y
debilidades, y obrar con sencillez, de acuerdo con este conocimiento, evitando la
arrogancia y la vanagloria.

CAPITULO 03: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de
Educacion, cada integrante de la comunidad escolar tiene derechos y deberes u
obligaciones. La educacion escolar que entrega el colegio se orienta al adecuado
ejercicio de los derechos y al cumplimiento responsable de los deberes y
obligaciones.

Articulo 6.- Derechos de los estudiantes.
Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

6.1.- Estudiar en un ambiente amable y de respeto mutuo.

6.2.- Ser respetado en su integridad fisica, psicologica y moral.

6.3.- Expresar sus opiniones.

6.4.- Recibir la educacion escolar pactada con sus padres.

6.5.- Ser recibido por los docentes y/o directivos para resolver consultas o plantear
inquietudes, siguiendo el conducto regular establecido en este reglamento.



6.6.- Recibir acompaniamiento de las distintas areas del colegio, cuando lo necesite.
6.7.- Estar informado de su situacion académica, conocer con anticipacion los
contenidos y la calendarizacion ordinaria de las evaluaciones, y las pautas evaluativas.
6.8.- Ser escuchado antes de la aplicacion de cualquier medida.

6.9.- Usar la infraestructura del colegio segun sus procedimientos internos para el
normal desarrollo de su formacion personal y del régimen curricular.

6.10.- Participar en la vida escolar de acuerdo con su rol y acorde con las normas de
este reglamento, y emitir opinion sobre la vida del colegio, con un comportamiento
y vocabulario apropiados, en el momento y el lugar oportuno y en las instancias
pertinentes.

6.11.- Participar en todas las actividades académicas y curriculares propias de su curso
y de las demas de caracter extraprogramaticas, pastorales y formativas que el colegio
promueva y ejecute.

6.12.- Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, y en sus convicciones
religiosas, ideoldgicas y culturales.

6.13.- Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
segun el reglamento de evaluacion y promocion del colegio.

6.14.- Tener recreos dentro de la jornada escolar y que estos se desarrollen en un
ambiente de normalidad.

6.15.- Representar al colegio en instancias académicas, deportivas, extracurriculares y
académicas, tanto dentro del colegio como en otros lugares dentro y fuera de la
ciudad de Santiago.

Articulo 7.- Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

7.1.- Conocer y respetar el Proyecto Educativo y los reglamentos internos.

7.2.- Dar un trato amable, digno, respetuoso y no discriminatorio a todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa.

7.3.- Asistir a clases y a todas las actividades organizadas por el colegio en forma
responsable y puntual.

7.4.- Mantener una presentacion personal impecable y usar el uniforme del colegio de
acuerdo con el reglamento

7.5.- Estudiar y cumplir con todos sus compromisos y deberes escolares.

7.6.- Asistir a las evaluaciones en el dia y hora fijados.

7.7- Mantener un comportamiento respetuoso y participativo en la sala de clases y en
todas las actividades fuera y dentro del colegio, manteniendo una actitud que permita

a todos los alumnos presentes en la sala aprender y participar adecuadamente de la
clase o actividad.

7.8.- Respetar las normas de funcionamiento del colegio, especialmente sobre horarios,
uso de dependencias, y normas de ingreso y salida.

7.9.- Actuar con honestidad en evaluaciones, y en la elaboracion y entrega de trabajos
y tareas.

7.10.- Respetar y cuidar los utiles escolares, pertenencias y recursos pedagogicos
propios, asi como de sus companferos, de profesores y de terceros, en general,
ademas de los bienes e infraestructura del colegio.

7.11.- Entregar oportunamente a su apoderado cualquier tipo de documento que el
colegio le envie, y devolver, de ser necesario estos documentos, y las
comunicaciones, firmadas por el apoderado.

7.12.- Entregar oportunamente al Colegio los certificados meédicos u otros
documentos que procedan.



7.13.- Resolver personalmente sus inquietudes escolares, de acuerdo con su etapa del
desarrollo, favoreciendo de este modo la autonomia progresiva.

7.14 - Respetar los valores, celebraciones y los simbolos de la fe catolica, asi como los
emblemas patrios y los simbolos tradicionales del colegio.

7.15.- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que impidan el normal
funcionamiento de las clases y actividades del colegio.

7.16.- Contribuir a que el entorno permanezca limpio y ordenado, depositando los
desechos en contenedores habilitados para ello.

7.17.- Procurar que el mobiliario este libre de rayados, pinturas o chicles.

7.18- Cuidar el medio ambiente usando el agua y la energia en forma responsable.
7.19.- Utilizar la sala de clases solo para las actividades propias del proceso de
ensefanza y aprendizaje. El uso de las salas de clase para un fin distinto al expresado
requerira la autorizacion expresa del profesor jefe, o del encargado de disciplina,
designando en tal caso a un alumno que se hara responsable de su cuidado para la
actividad especifica para la que haya sido solicitada. Los estudiantes no podran estar
dentro de las salas de clases durante los recreos sin la supervision de un adulto.
7.20.- No ingresar al colegio armas de ningun tipo, ya sean reales o de fantasia,
material pornografico, ni objetos que puedan representar un peligro para la salud
fisica o moral propia o de los demas, con el fin de resguardar la seguridad, sana
convivencia y la integridad de todos los miembros de la comunidad escolar.

7.21.- No ingresar objetos de valor como dinero, joyas, celulares, cartas de juego,
libros, u otros articulos. En el evento que se infrinja esta norma, el colegio no se hara
responsable de la pérdida de estos objetos.

7.22.- No portar alcohol, cigarrillos y cualquier tipo de droga, sustancia estupefaciente
0 psicotropica, consumirla, regalarla o traficar con ella, asi como incitar a su consumo
de cualquier forma.

7.23.- No vender, comprar, permutar ningun tipo de producto dentro del colegio,
excepto para campafas o en situaciones especiales en las que cuente con la
autorizacion previa y por escrito de la Direccion. La mercaderia comercializada sin
autorizacion sera retenida, para ser devuelta exclusivamente al apoderado.

7.24.- Cuidar el aseo permanente de todas las instalaciones del colegio, y colaborar
en mantenerlos en buen estado y limpios.

7.25.- Mantener una conducta irreprochable y no registrar medidas disciplinarias de
condicionalidad, ni incurrir en faltas que vulneren la integridad de otros estudiantes o
miembros de la comunidad escolar, para asi poder representar al colegio en
actividades deportivas, culturales, académicas o de otra indole.

7.26.- Mantener una conducta intachable y no registrar medidas disciplinarias de
condicionalidad para mantener el derecho a participar de reconocimientos y
premiaciones que otorgue el colegio.

7.27.- Mantener una conducta adecuada y vestir de acuerdo con lo indicado por el
colegio en actividades de indole deportiva, académica, cultural en que represente al
Colegio del Verbo Divino, tanto dentro como fuera del colegio.

Articulo 8.- Derechos de los padres, madres y apoderados.
Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes derechos:

8.1.- Recibir, en la persona de su hijo, el servicio educacional pactado.

8.2.- Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

8.3.- Ser informado del desarrollo y evolucion del proceso educacional de sus hijos.
8.4.- Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que



comienza con el profesor jefe, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.
8.5.- Presentar sugerencias y reclamos, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento.

8.6.- Participar en actividades organizadas por el colegio.

8.7.- Participar en los grupos y asociaciones de padres y apoderados.

Articulo 9.- Deberes de los padres, madres y apoderados.
Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes:

9.1.- Respetar y hacer respetar el proyecto educativo y los reglamentos del colegio.
9.2.- Ser respetuosos, prudentes y responsables en el uso de redes sociales y
comunicaciones electronicas, especialmente hacia la comunidad escolar. No hacer
eco de rumores sin verificar la informacion con el colegio, no divulgar noticias falsas,
no realizar denuncias infundadas y/o que puedan generar panico, dafiar u ofender a
personas.

9.3.- Apoyar el trabajo docente sin incurrir en injerencias indebidas en asuntos
técnico-pedagogicos.

9.4.- Participar activamente en retiros, misas, jornadas, actividades
extraprogramaticas, apostolados, y otras actividades educativas en que se requiera su
presencia, y asegurar la participacion de sus hijos en ellas.

9.5.- Asegurar que sus hijos asistan diariamente, y con puntualidad, a clases y a las
actividades planificadas por el colegio.

9.6.- Acoger y concretar las sugerencias y solicitudes que, en beneficio del alumno,
realice el colegio.

9.7.- Mantener una actitud de respeto hacia el personal del colegio, hacia otros
apoderados y hacia los alumnos, teniendo en consideracion que estos ultimos son
menores de edad en etapa de formacion.

9.8.- Velar porque el alumno cumpla con las exigencias sobre uniforme escolar y
presentacion personal.

9.9.- Respetar los conductos regulares de comunicacion definidos por el colegio en
el articulo 40.1y 40.2.

9.10.- Velar porque su hijo cumpla con el horario de ingreso y de salida.

9.11.- Asistir oportunamente a las citaciones, entrevistas y toda reunion convocada
por el colegio, asi como a las actividades propias de cada nivel o ciclo.

9.12.- Justificar, con la debida anticipacion y por escrito al profesor jefe, cuando el
alumno deba ausentarse. Toda actividad escolar esta disefada y planificada como
parte integral de la educacion que el Colegio del Verbo Divino busca entregar a sus
alumnos, por lo que se espera la asistencia de todos sus alumnos a dichas actividades
recreativas, formativas, académicas, culturales, pastorales, deportivas, entre otras.
9.13.- Nombirar, por escrito, a la/s personas autorizadas para retirar al alumno desde
el establecimiento las veces que no pueda hacerlo personalmente.

9.14.- Mantenerse informado de la calendarizacion, informaciones y comunicados
que el colegio publica a traves de su pagina web, agenda escolar, correo electronico
y plataformas de gestion escolar.

9.15.- No circular por el colegio en horario de clases, excepto cuando asista a
actividades organizadas o solicitadas por el colegio. Es obligacion utilizar en todo
momento, en un lugar visible, la credencial de visita.

9.16.- Mantener una comunicacion directa, honesta, adecuada y oportuna con el
profesor jefe, asi como también con otras personas e instancias del colegio.

9.17.- Informar oportunamente al profesor jefe de todas aquellas situaciones
especiales que afecten al estudiante y/o a su familia, que puedan influir en su



integridad fisica, psicologica, o en su rendimiento académico.

9.18.- Informar al profesor jefe, dentro de los 15 dias siguientes al hecho, cualquier
cambio de situacion civil del apoderado, tutor o de quien tenga a su cargo al alumno,
entre ellas, medidas u ordenes decretadas por los tribunales de justicia.

9.19.- Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el
alumno y facilitar certificados y prescripciones medicas.

9.20.- Justificar de forma oportuna las ausencias y atrasos del alumno a través de la
agenda escolar. Cuando el alumno ingrese despues de las 8:30 horas, solo podra
hacerlo con el apoderado. En caso de no presentarse con el apoderado, el alumno
permanecera en porteria hasta que el equipo de disciplina se contacte con su
apoderado. La segunda vez que el alumno se presente sin su apoderado significara
la firma de un compromiso por parte de este ultimo.

9.21.- Retirar a sus hijos, al final de la jornada escolar o de actividades
extraprogramaticas, dentro de los 15 minutos siguientes al final de la jornada o de la
actividad. Finalizados estos 15 minutos, los estudiantes deberan ser retirados en
porteria Presidente Errazuriz.

9.22.- Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos
solicitados por el colegio en los plazos estipulados.

9.23.- Registrar en el colegio domicilio, correo electronico y numeros de teléfonos, a
traves de los cuales pueden ser contactados e incluir un contacto diferente a los de
los padres en caso de emergencia, informar a la administracion del colegio y a los
respectivos profesores jefes cualquier cambio de estos. Las notificaciones del colegio
a los padres y apoderados se haran, y se entenderan validamente realizadas, a las
direcciones fisicas y electronicas registradas en el colegio. En caso de viajes de los
padres, estos deberan informar al profesor jefe la persona a cargo de sus hijos y enviar
contacto.

9.24.- Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el
colegio. Su incumplimiento facultara al colegio para disponer de la vacante.

9.25.- Cumplir con obligaciones estipuladas en las clausulas del contrato de
prestacion de servicios educacionales anual celebrado con el colegio, especialmente
con el pago integro y oportuno de la colegiatura mensual.

9.26.- Informar al subdirector de ciclo, con copia al profesor jefe, encargado de
disciplina y al coordinador académico del ciclo, con al menos dos semanas de
anticipacion, cuando el alumno se ausente por motivos de viaje u otras actividades
familiares, deportivas o académicas.

9.27.- No enviar a clases al alumno cuando esté enfermo.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones precedentes por parte de los padres
y apoderados sera causal de no renovacion de la matricula para el ano escolar
siguiente. La justificacion de esta medida se fundamenta en que no es posible
entregar educacion escolar a un menor de edad, si quienes estan a cargo de su
educacion familiar no cumplen con los requisitos minimos para que exista
coincidencia de propodsito entre la educacion que ellos entregan, y la que
proporciona el establecimiento educacional que libremente han elegido. Esto, toda
vez que los apoderados han aceptado tanto el proyecto educativo como los
reglamentos del colegio al matricular a su hijo.

Asimismo, el colegio podra impedir el ingreso de un padre, madre o apoderado en
caso de que el colegio estime que su actitud no ha sido acorde con las actitudes y
conductas esperadas, expresadas en el presente capitulo del RICE.

Articulo 10.- Los derechos y obligaciones de los integrantes del personal del colegio
se encuentran establecidos en el articulo 10 de la Ley General de Educacion, en el



Reglamento Interno Laboral de Orden, Higiene y Seguridad, y en los respectivos
contratos de trabajo.

CAPITULO 04: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA

Articulo 11.- El colegio es dirigido por un rector(a), un director(a) y un equipo de
subdirectores. Se encuentra dividido en tres ciclos, cada uno de ellos a cargo de un
subdirector(a). El Ciclo | comprende los cursos de PK a Segundo Basico. El Ciclo |l esta
integrado por los cursos de Tercero a Septimo Basico. El Ciclo Il lo componen los
cursos de Octavo Basico a Cuarto Medio.

Articulo 12.- RECTOR: es un sacerdote designado por la Congregacion del Verbo
Divino, propietaria del colegio, que vela por el correcto funcionamiento del colegioy
asegura la formacion espiritual alineada con el carisma de la Congregacion del Verbo
Divino a todos sus alumnos.

Articulo 13.- DIRECTOR(A): es la persona responsable de las politicas educativas y
formativas del colegio. Lidera al equipo directivo para establecer una adecuada
organizacion y funcionamiento del colegio. Asimismo, vela por una eficiente
distribucion de los recursos del colegio. Es quien convierte en directrices y politicas
eficientes, en términos pedagdgicos, formativos, de recursos humanos y de
administracion, las orientaciones que entrega el rector basadas en las orientaciones
de la Congregacion.

Articulo 14.- SUBDIRECTOR(A) ACADEMICA: es responsable de las politicas
pedagogicas del colegio, apoyando y supervisando el trabajo de los docentes para la
generacion de ambientes rigurosos que permitan un trabajo disciplinado en el aula,
que propicien el logro de aprendizajes de calidad. Vela por el cumplimiento de las
disposiciones de este reglamento, relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y por las disposiciones legales vigentes en relacion con temas de
evaluacion y promocion. Es responsable de asegurar el perfeccionamiento de los
docentes del colegio en estrecho contacto con el area de personas del colegio, y es
también responsable de instalar una cultura de evaluacion y retroalimentacion en el
ambito docente. Trabaja junto a un coordinador académico para cada ciclo, y un
coordinadoracadémico de inglés, y ejerce la jefatura, a través de estos coordinadores,
de los jefes de departamento.

Articulo 15.- SUBDIRECTOR(A) DE FORMACION Y PASTORAL: es la
persona responsable del disefio, evaluacion y control de las politicas de pastoral y
formacion del colegio. Disefla y supervisa la ejecucion de las politicas de pastoral,
orientacion y psicologia. Lidera el programa de convivencia escolar del colegio,
asesorando a los subdirectores de ciclo al respecto. Ademas, colabora en el disefio de
las politicas plasmadas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 16.- SUBDIRECTOR(A) DE CICLO: es responsable de la aplicacion de
politicas especificas relativas a la operacion y funcionamiento pedagogico en cada
uno de los ciclos del colegio, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
equipo directivo del colegio. También esta a cargo de la ejecucion de los procesos de
disciplina y de convivencia escolar, vela por la correcta implementacion de los
procedimientos definidos en este reglamento, y conduce el trabajo de los profesores



jefes y docentes de su ciclo.

Articulo 17.- SUBDIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: es
responsable de la correcta administracion de los recursos del colegio y de su operacion.
Para ello debe desarrollar procesos de cobranza, pagos, remuneraciones (en conjunto
con el area de personas), presupuestos, etc. Es jefe directo del personal administrativo y
del personal de mantencion y aseo del colegio, ademas de las personas que trabajan
directamente en temas ya mencionados de administracion del colegio. Es responsable
de elaborar y presentar el presupuesto, asi como del balance general del colegio. Debe
llevar una comunicacion transparente y fluida con los centros de profesores,
administrativos y personal auxiliar.

Articulo 18.- COORDINADOR(A) DE COMUNICACIONES: es quien
disefa la politica comunicacional del colegio, la que debe ser aprobada por rectoria y
direccion. Es responsable de coordinar las acciones necesarias para transmitir a toda la
comunidad del colegio (padres, profesores y estudiantes) las actividades e informacion
del colegio, a través de diferentes medios oficiales de comunicacion. También debe
manejar la comunicacion en caso de crisis y cooperar en llevar la relacion con el Centro
de Padres y Apoderados y el Centro de Exalumnos. Depende directamente del director
del colegio.

Articulo 19.- COORDINADOR(A) DE DISCIPLINA ESCOLAR: es
responsable de la promocion de habitos y de respeto al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE). Vela por la implementacion del RICE, asi como por su
actualizacion, y coordina el cumplimiento de procedimientos de gestion tales como
seguimiento de asistencia, revision de anotaciones, etc. Coordina a los encargados de
disciplina escolar de cada ciclo, determinando el modo de trabajo y la forma en que se
ejecutan los protocolos contenidos en el RICE. Propone un plan de capacitacion de
disciplina escolar coordinado con la direccion y gestion de personas. Depende del
director del colegio, y trabaja directamente con los subdirectores de ciclo.

Articulo 20.- COORDINADOR(A) DE PASTORAL: es responsable del diserio,
implementacion, evaluacion y acompanamiento de las politicas del plan pastoral en
todos los ciclos. Es responsable de verificar que todos los puntos contemplados en el
plan pastoral se lleven a cabo. Es responsable también de velar porque los
apostolados se lleven a cabo, y lo hagan en condiciones de seguridad adecuadas para
asegurar que ellos sean una experiencia formativa significativa para los estudiantes.
Asimismo, es responsable de hacer vida la espiritualidad del Verbo Divino en la
comunidad a traves de la celebracion de sacramentos, hitos y celebraciones liturgicas,
velando por asegurar una experiencia espiritual significativa a estudiantes y personas
adultas del colegio, segun corresponda. Es responsable de que haya una
comunicacion fluida entre la pastoral del colegio y el Centro de Padres, y debe
asesorar y acompanar a los estudiantes en sus relaciones con otros colegios en la
organizacion de experiencias pastorales. Depende directamente de la subdireccion
de Formacion.

Articulo 21.- COORDINADOR(A) DE ORIENTACION Y PSICOLOGIA: es
el profesional responsable de liderar el proceso de disefio, implementacion y evaluacion
de las politicas y programas de Desarrollo Personal y Social y de acompafiamiento
socioemocional de los estudiantes. Colabora con la subdireccion de Formacion en la
programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades
curriculares que implican los procesos de orientacion y psicologia. Asimismo, es la



persona que trabaja con otras instancias del colegio en la revision e instalacion de
protocolos tales como prevencion de abuso sexual, protocolo de manejo de ideacion
suicida, protocolo de manejo de desregulacion y otros, y en la socializacion vy
capacitacion a la comunidad de estos protocolos. Colabora con las subdirecciones de
ciclo en el disefio e implementacion de la formacion a los profesores jefes. Depende de
la subdireccion de Formacion y Pastoral.

Articulo 22.- COORDINADOR(A) ACADEMICO DE CICLO: es
responsable de la coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades académicas
de su ciclo. Trabaja en conjunto con el equipo de jefes de departamento y profesores
de asignatura con la finalidad de contribuir a la correcta implementacion de los
programas educativos. Es responsable de procedimientos administrativos requeridos
para el funcionamiento del area académica, y del seguimiento de los procesos y el
rendimiento escolar de los estudiantes. Depende de la subdireccion Acadéemica.

Articulo 23.- ENCARGADO(A) DE NIVEL DE DISCIPLINA ESCOLAR:
coordina e implementa las acciones y medidas necesarias para que los estudiantes
cumplan con lo estipulado en el RICE, tanto dentro como fuera del colegio, y es
responsable de velar y/o propiciar la resolucion pacifica de los conflictos que se
susciten. Asimismo, debe velar por la correcta aplicacion del presente reglamento y sus
protocolos y que estos instrumentos se mantengan acordes con la realidad del
establecimiento y de la normativa educacional. Colabora y se coordina con encargados
de convivencia de otros niveles y ciclos. Depende del coordinador de Disciplina Escolar.

Articulo 24.- ENCARGADO(A) DE PASTORAL: es responsable de la coordinacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades pastorales. Su ambito de responsabilidad le
es asignado por el coordinador de Pastoral. Se coordina con los equipos de
profesores jefes y de asignatura y con la subdireccion de cada ciclo con la finalidad
de contribuir a la correcta implementacion de los programas pastorales, apostolados
e hitos religiosos que debe ejecutar. Depende del coordinador de Pastoral.

Articulo 25.- JEFE DE DEPARTAMENTO: es un cargo de confianza del colegio. Es la
persona responsable de la implementacion curricular de las asignaturas
(planificaciones, elaboracion y aplicacion de evaluaciones, clases, etc) en una
disciplina académica especifica. Lidera y acompana al equipo de profesores de
asignatura y transmite las orientaciones que llegan desde la coordinacion y
subdireccion académica.

Articulo 26.- PROFESOR(A) JEFE: es un cargo de confianza del colegio. Su rol es
acompanar y guiar a los estudiantes de un grupo curso especifico. Es responsable de
conocer a sus estudiantes, acompanarlos y guiarlos en situaciones de conflicto,
estimularlos y potenciarlos en su desarrollo integral (emocional, comunitario,
académico, etc.), estar presente en los principales hitos de su curso durante el afio
escolar (retiros, confirmaciones, primeras comuniones, encuentros, viaje de estudios,
etc.). Es quien representa al curso y a sus estudiantes en instancias tales como:
reuniones de profesores jefes, reuniones de ciclo, profesores de asignatura, etc., y es
quien debe llevar una relacion profesional y cordial con los apoderados de cada uno
de los estudiantes.

Articulo 27.- El personal se encuentra dividido en profesionales de la educacion,
profesionales de apoyo (otras disciplinas), administrativos y auxiliares.



CAPITULO 05: REGULACIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICO
PEDAGOGICAS

Articulo 28.- El colegio presta servicios educacionales desde Prekinder hasta cuarto
medio. La administracion del colegio y la atencion a padres y apoderados funciona
de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 horas, y de 15:00 a 16:30 horas.

Articulo 29.- El horario de ingreso de estudiantes al colegio es a partir de las 7:30
horas. Todo estudiante de 4° basico hacia abajo que llegue al colegio antes de esta
hora, debera esperar el horario de entrada junto a sus padres. Los alumnos de 5°
basico a 4° medio esperaran en el comedor del colegio hasta que el encargado de
disciplina escolar lo autorice a ir a su sala. El horario habitual en el cual finaliza la
jornada escolar es de lunes a jueves a las 15.15 horas, y el viernes a las 14.35 horas.

Articulo 30.- Normas sobre puntualidad y asistencia:

30.1.- Los nifnos de Prekinder y Kinder ingresaran los primeros dias de clases
acompafnados por sus padres. Luego del proceso de adaptacion, ingresaran solos, y
los esperaran sus educadoras en la sala a partir de las 7:45 horas. En el caso de los
alumnos de Prekinder y Kinder que lleguen antes de las 7:45 horas, ellos esperaran en
salas a cargo de un adulto hasta que se abran las puertas de las salas. Los atrasos se
registraran a partir de las 7:55 horas.

30.2.- A las 7:53 horas se cierran las porterias de calle ALCANTARA N°600 (entrada
exclusiva para PK y K), Alcantara 776 y la de calle MALAGA 753, quedando
exclusivamente habilitada para el ingreso al colegio la porteria principal de Presidente
Errazuriz 4055.

30.3.- Los estudiantes de primero basico a cuarto medio que ingresen al colegio con
posterioridad a las 7:55 horas seran considerados atrasados. Este atraso se registrara,
para luego aplicarse las medidas contempladas en el reglamento. A partir de la
primera hora (8:05 horas) deberan permanecer en la puerta, afuera de su sala, hasta
que sean autorizados por su profesor a incorporarse a la clase.

30.4.- Los estudiantes de Prekinder y Kinder que lleguen pasadas las 7:53 horas
deberan entrar por Presidente Errazuriz 4055, donde deberan esperar junto al
apoderado hasta que los reciba la encargada de Disciplina Escolar del nivel, o quien
ella designe, quien los acompafara a sus salas. Aquellos alumnos que ingresen al
colegio con posterioridad a las 7:55 horas se consideraran atrasados, quedando
registro de ello, para luego aplicarse las medidas contempladas en el reglamento.

30.5.- En caso de atrasos reiterados por parte de alumnos de 1° basico a 4° medio,
tanto al inicio de la jornada escolar en el caso de atrasos para llegar a las clases luego
de los recreos o de cambios de sala, se aplicaran las siguientes medidas:

Al tercer atraso se enviara por correo una comunicacion a los padres, indicando que el
estudiante ha llegado al maximo de atrasos y que el siguiente paso es la medida
formativa de asistir al colegio el sabado.

Al cuarto, quinto y sexto atraso, se citara al alumno a recuperacion de tiempo el sabado,
en horario estipulado por el colegio, y con uniforme completo.



En el séptimo y octavo atraso se citara al alumno a recuperacion de tiempo el sabado
en horario estipulado por el colegio, y con uniforme completo. En el séptimo atraso el
apoderado debera acompanar a su hijo para firmar un compromiso escolar.

Al noveno atraso se citara al alumno a recuperacion de tiempo el sabado, en horario
estipulado por el colegio, y con uniforme completo. El apoderado debera acompanar
a su hijo para firmar una amonestacion.

Al décimo y décimo primer atraso, se citara al alumno a recuperacion de tiempo el
sabado, en horario estipulado por el colegio, y con uniforme completo.

Al decimosegundo atraso se citara al alumno a recuperacion de tiempo el sabado, en
horario estipulado por el colegio, y con uniforme completo. El apoderado debera
acompanar a su hijo para firmar la condicionalidad de matricula.

En el caso de la recuperacion de tiempo el sabado, si el alumno llega mas de 5 minutos
tarde no podra entrar al colegio y debera reprogramarse dicha recuperacion.

30.6.- Los alumnos de 1° basico deberan ser retirados en su sala de clases al finalizar
el dia. Solo podran ingresar al colegio los padres del nifio. Si ellos estuvieran
imposibilitados de retirar al nifio al final del dia, podran autorizar a otro(s) adulto(s).
Para que esto sea posible, es imprescindible que los apoderados informen al colegio
los nombres y apellidos de quienes retiraran, junto al N° de RUT en la agenda, en el
apartado inicial. Si quien retira es un hermano que curse entre 7° y 4° medio, los
apoderados deben indicarlo también. Esta informacion debe ser entregada en la
oficina de disciplina.

30.7.- Los alumnos de 2°, 3° y 4° basico podran dirigirse por su cuenta a las porterias,
donde deberan ser retirados por sus padres, adultos autorizados o hermanos que
cursen 7° a 4° medio. Esta informacion debe ser entregada en la oficina de disciplina.

30.8.- Silos apoderados de niflos que cursan 5°y 6° basico quisieran que los alumnos
salieran solos del colegio, deberan expresarlo y firmar una autorizacion en la
recepcion del colegio. Para retirarse solos deberan portar una credencial entregada
por el colegio.

30.9.- Si el alumno se retira en transporte escolar contratado por los padres, esto
debera ser informado oportunamente en la agenda, en el apartado inicial.

Articulo 31.- Normas sobre control de asistencia:

31.1.- La asistencia sera registrada al inicio de la jornada por el profesor jefe, y al
principio de cada clase por el profesor a cargo del curso. Todo justificativo debera ser
escrito por el apoderado en la agenda escolar, dirigido al profesor jefe, en el primer
dia de su regreso a clases, especificando las causas que motivaron la inasistencia. Los
estudiantes que no asistan durante la jornada escolar no podran participar en
actividades extraprogramaticas, deportivas o culturales. Asimismo, no podran rendir
evaluaciones pendientes.

31.2.- En caso de incumplimiento de entrega de justificativo por mas de 2 dias, el
alumno debera venir obligatoriamente al tercer dia con su apoderado, quien debera



justificar personalmente, ante el encargado de disciplina del nivel, la inasistencia de
los dias anteriores.

Articulo 32.- Justificativos: la ausencia del estudiante en un dia de evaluaciones
debera ser justificada en la agenda del estudiante, especificando la razon de la
inasistencia al profesor jefe y al profesor de la respectiva asignatura, segun
corresponda, acompanandolo con el certificado meédico, si corresponde.

32.1.- A partir del afio 2026, las pruebas no rendidas de 3° basico a 4° medio deberan
ser recuperadas los dias sabado, en horario establecido por el colegio y con uniforme
escolar completo. El area académica informara al alumno y a su familia cuando
debera rendir la prueba atrasada, por medio de la agenda o correo electronico que
se enviara oportunamente, y de una lista que sera publicada en el diario mural
académico.

32.2.- En el caso de evaluaciones que sean trabajos o tareas distintas a una prueba,
el alumno debera acercarse a la coordinacion académica del ciclo correspondiente
para reprogramar la entrega.

32.3.- La ausencia a evaluaciones sin justificacion sera considerada como una falta, y
podra ser sancionada de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
y Promocién (REP).

Articulo 33.- Normas sobre retiro de estudiantes durante la jornada escolar.

33.1.- En el caso de que los apoderados deban retirar a su(s) hijo(s) del colegio
durante la jornada escolar, deberan enviar por escrito, en su agenda escolar, por
correo registrado en el colegio por el apoderado o por cualquier plataforma,
informando la causa y el horario en que seran retirado(s). Para su retiro del colegio,
todos los estudiantes desde Prekinder a Cuarto Medio deben ser retirados
personalmente por su apoderado. En caso de que el apoderado no pueda ir en
persona, en la misma comunicacion debe especificar el nombre y el numero de
carne de identidad del adulto que lo retirara. Dicho justificativo debera ser mostrado
por el estudiante al encargado de disciplina del nivel, quien entregara un pase de
salida. Los retiros anticipados de los estudiantes no podran realizarse desde cinco
minutos antes del inicio de los recreos hasta cinco minutos después de su término.

33.2.- En caso de que la salida sea causada por una razon de fuerza mayor no
prevista, el apoderado podra enviar un correo electronico al encargado de disciplina
del nivel, con copia al profesor jefe, con la misma informacion requerida en el parrafo
anterior. No se autorizara la salida solicitada por via telefonica ni por WhatsApp ni por
redes sociales. La salida solo podra realizarse en compania del apoderado o del
adulto indicado en el correo.

33.3.- Para los estudiantes de Prekinder a Cuarto Medio, la salida oficial del colegio
cuando un adulto debe retirar al alumno es por la porteria de Presidente Errazuriz
4055 donde el estudiante debera presentar su pase de salida. Asimismo, el apoderado
debe presentar su cédula de identidad y registrar la salida en el libro destinado para
ello.

33.4.- Para garantizar el correcto desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje,
se solicita hacer todos los esfuerzos posibles para evitar retirar al alumno dentro de



la jornada escolar.

33.5.- En aquellos dias en que se realicen ensayos de PAES en 4° medio, los alumnos
podran retirarse a sus casas una vez terminados los ensayos. En casos justificados, el
colegio podra organizar actividades después de los ensayos y hasta el horario
habitual de salida.

Articulo 34.- Normas sobre ausencias prolongadas.

34.1.- En el caso de que por motivos muy justificados un estudiante deba ausentarse
del colegio por tres dias 0 mas, su apoderado debera informar esto a traves de una
comunicacion formal enviada por correo electronico al subdirector de ciclo, con
copia al profesor jefe, indicando el motivo de la ausencia.

34.2.- En el caso de que la familia considere importante que su hijo se ausente de
clases por viaje, esto debera ser informado a la subdireccion respectiva, encargado
de disciplina del nivel, con copia al coordinador académico del ciclo y al profesor
jefe, con al menos dos semanas de anticipacion.

34.3.- En el periodo anterior a su viaje, el estudiante debera coordinarse con el area
académica para recalendarizar sus evaluaciones y entregas de trabajo.

Articulo 35.- El colegio otorgara facilidades académicas y administrativas, a los
estudiantes que sean padres, para compatibilizar las responsabilidades de su
paternidad, con las obligaciones propias de su calidad de estudiante. Estas
adecuaciones seran determinadas caso a caso, después de una entrevista con el
alumno y sus padres y apoderados.

Articulo 36.- Sobre los cambios de actividades.

36.1.- Los cambios de actividades son una medida administrativa y pedagogica en la
que las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, entre otros.

36.2.- Todo cambio de actividades que implique el desplazamiento de estudiantes
con profesores fuera del establecimiento educacional, sea esto dentro de la comuna
de domicilio del colegio o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial, regional,
nacional o internacional requerira obligatoriamente la autorizacion escrita y firmada
de los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados.

36.3.- El Colegio sera responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para
resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en dichas actividades.
Cuando existan cambios de actividades se deben tomar los resguardos para que
quede registrada la asistencia de los estudiantes, tanto de los que asisten a la actividad
como los que no asistan y se quedan en el establecimiento. Esta informacion debe
quedar registrada en el libro de clases y en porteria.

CAPITULO 06: REGULACIONES DE ORGANIZACION INTERNA Y USO DE
ESPACIOS

Articulo 37.- Las normas que a continuacion se sefalan orientan el uso de la



infraestructura y de los bienes tales como recursos tecnologicos, biblioteca, uso
correcto de internet y uso de laboratorios de computacion, laboratorio de ciencias,
comedores y demas espacios del local escolar que utilizan los estudiantes del
Colegio del Verbo Divino. Esto tiene como objetivo promover habilidades sociales
de sus usuarios, tales como un comportamiento adecuado y de respeto al trabajo de
los demas.

Articulo 38.- Regulaciones sobre el uso de bienes e infraestructura.

38.1.- El colegio es un espacio de desarrollo comun que busca ofrecer a todos los
miembros de su comunidad una atmosfera respetuosa, calida y segura. El cuidado
de la infraestructura y mobiliario del colegio es responsabilidad de todos y, por tanto,
se espera que los estudiantes mantengan la limpieza, orden del entorno fisico y
cuidado de todas las instalaciones del colegio.

38.2.- Infraestructura tecnoldgica. El colegio pone a disposicion de sus estudiantes
infraestructura de computacion y de apoyo audiovisual, tanto en sala de
computacion como al interior de cada sala de clases y otras dependencias. El colegio
cuenta con Internet, con la finalidad de apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus estudiantes. Los docentes a cargo de los alumnos tendran la facultad de revisar
y fiscalizar el uso de los dispositivos por parte de los estudiantes. Cada alumno es
responsable de los equipos que usa durante el tiempo de clases.

38.3.- Infraestructura de laboratorios. Los laboratorios de Ciencias son un espacio
pedagogico donde se realizan actividades practicas del area de las ciencias, las cuales
permiten el descubrimiento y comprension de conceptos, fendomenos,
transformaciones y procesos fisicos y quimicos, vinculados al entorno cotidiano
natural y artificial de los estudiantes, permitiendo el desarrollo de un pensamiento
critico, conciencia y respeto por el trabajo cientifico. No esta permitido que los
estudiantes utilicen este espacio sin supervision de un adulto o profesor que regule
el uso de materiales didacticos, tales como instrumentos de medicion, reactivos,
insumos de laboratorio, muestras necesarias para el requerimiento de las clases y
actividades planificadas, entre otros. No esta permitido que los alumnos saquen de
su lugar de almacenamiento, utilicen, manipulen, saquen del recinto ni mezclen
materiales propios del laboratorio, a menos que cuenten con autorizacion vy
supervision de adultos.

38.4.- Biblioteca. En este lugar del colegio se dispone de recursos de aprendizaje que
contienen libros, revistas y material de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.
La gestion y administracion de la Biblioteca esta orientada al apoyo pedagodgico
curricular, asi como al fomento lector, cultural y educativo de la comunidad escolar.
Todos los materiales disponibles deben ser usados de modo cuidadoso y respetuoso
por todos los usuarios. El préstamo de material bibliografico se realiza contra la
presentacion del carné de biblioteca o codigo de barra que se encuentra en la agenda
escolar, y por un tiempo acotado. Es responsabilidad del alumno cuidar el material,
devolverlo tal como le fue entregado, y cumplir el plazo sefalado para devolucion.
Cualquier atraso en la devolucion del material podra significar sanciones o pago de
multas. La pérdida de un libro u otro material prestado por la biblioteca debera ser
restituida por los apoderados del estudiante, ya sea devolviendo un ejemplar igual al
prestado, o pagando su costo. La no devolucion dentro de plazo del ejemplar
prestado puede tener sanciones también desde el area académica si la falta es
reiterada. El estudiante no podra pedir material prestado si adeuda la devolucion de



otros préstamos. Si al final del afio escolar el estudiante no hubiera restituido el
material, 0 pagado su costo, el colegio cobrara dicho material dentro del proceso de
matricula del ano siguiente, siendo esto requisito esencial para avanzar en el proceso
de rematricula.

38.5.- Colacion, uso de casino y comportamiento de los estudiantes.

38.51 El horario de almuerzo esta establecido en turnos por ciclo, como se indica
anteriormente. Los apoderados son responsables de adquirir a tiempo los tickets de
almuerzo o de enviar cada dia alimentos que contengan la nutricion necesaria para el
desarrollo de sus hijos. Las loncheras deberan estar marcadas con el nombre y curso
del estudiante. Por motivos de seguridad, el recipiente para los alimentos debe ser de
plastico o un termo para alimentos. Parte importante del rol de un colegio es ayudar a
sus estudiantes a desarrollar su autonomia y su sentido de responsabilidad. Es por eso
que el colegio no recibira almuerzos olvidados en la casa en ninguna de sus porterias.
En los casos de estudiantes que no traigan su almuerzo, el colegio se encargara de darle
una colacion que no reemplaza el almuerzo ni en cantidad ni en nutricion. Es
importante mencionar que el almuerzo entregado por el concesionario no sera
entregado de no mediar pago previo de éste.

38.5.1. Si un estudiante no puede almorzar (por olvido del picnic o por no tener
ticket), debera acercarse al encargado de disciplina de su nivel para que pueda llamar
a su apoderado para ver la posibilidad de que le compre un ticket de almuerzo. Si
esto no se pudiera hacer, o no fuera posible comunicarse con el apoderado, se le
dara un snack al estudiante, el cual no reemplazara el almuerzo, pero le permitira al
alumno comer algo antes de finalizar su jornada escolar.

38.5.3 La convivencia escolar en el casino estara monitoreada por integrantes de los
equipos de ciclo y encargado de disciplina. El colegio fomentara el cuidado vy
limpieza del casino, por lo que seran los estudiantes los primeros responsables de
cuidar este espacio, siendo apoyado el aseo del lugar por personal auxiliar del
colegio.

Articulo 39.- Regulaciones sobre el uso de dispositivos electronicos y de
comunicaciones.

39.1.- De Prekinder a Séptimo Basico no esta permitido traer al colegio ningun tipo
de dispositivo electronico (teléfonos celulares, relojes inteligentes, tablets, entre
otros).

39.2.- De Octavo Basico a Cuarto Medio estos dispositivos pueden ser traidos al
colegio, pero no utilizados en ningun momento de la jornada escolar, la que se
realiza entre 7:55 a 15:15 horas, de lunes a jueves, y de 7:55 a 14:35 horas los viernes.
No esta permitido el uso de dispositivos electronicos durante la jornada escolar,
incluidos todos los recreos, ni durante actividades extraprogramaticas, semana del
colegio, salidas deportivas y pedagodgicas realizadas durante el dia, entre otros.

39.3.- Alinicio de la jornada escolar, el alumno de entre 8° basico y 4° medio debera
entregar su teléfono celular, el que debera estar apagado. Los teléfonos seran
devueltos al finalizar la jornada escolar. Si el estudiante no entrega su celular y es
sorprendido portando o utilizando su dispositivo, éste sera retenido, y entregado al
encargado de disciplina, quien lo devolvera exclusivamente al apoderado al finalizar



la jornada escolar o al inicio del siguiente dia, previa coordinacion con disciplina
escolar. La falta quedara registrada como una falta de honestidad. Si se encuentra al
estudiante con un dispositivo por segunda vez, éste sera retenido por tres dias. Esto
significa que el dispositivo retenido se entregara al final del tercer dia habil, contados
desde el dia siguiente al dia en el que se retuvo el dispositivo. A modo de ejemplo, si
el teléfono se retiene un jueves, el primer dia habil es el viernes, y la entrega del
teléfono se hara el martes siguiente en la tarde. La entrega se hara exclusivamente al
apoderado. Esimportante sefalar que, si a un alumno se le retiene un teléfono celular
durante la jornada escolar, significara que el alumno falto a la verdad, al no entregarlo
en la mafana junto con sus companeros. Por tal motivo, si el alumno es sorprendido
con su teléfono por una segunda vez (0 mas), junto con el retiro del teléfono, el
alumno recibira una medida disciplinaria por faltar a la honestidad, agravada por las
faltas anteriores.

39.4. En el caso de que hubiera una emergencia familiar que requiera comunicarse
con el alumno durante el horario de la jornada escolar, el apoderado debera llamar
por teléfono al colegio para que el mensaje sea entregado a la brevedad y del modo
mas adecuado.

39.5.- El extravio de dispositivos moviles u otros objetos de valor sera de exclusiva
responsabilidad y costo del alumno y su familia.

Articulo 40.- Comunicacion con los padres, madres y familia. Nuestro colegio valora
la coordinacion permanente con las familias y cuenta con distintos canales de
comunicacion con los padres y apoderados, los que deben respetarse para organizar
debidamente el trabajo escolar y académico:

40.1.- Agenda Escolar. En el Colegio del Verbo Divino el canal principal de
comunicacion con la institucion es la agenda escolar del colegio, la que debera ser
completada, dentro de los primeros tres dias posteriores a su entrega, con todos los
datos solicitados, incluyendo un tercer numero de emergencia, el cual sera utilizado
en caso de que los apoderados no puedan ser contactados o se encuentren de viaje.
Sera responsabilidad de cada apoderado revisar diariamente, pues por ahi también
recibira comunicaciones desde el colegio. El colegio proveera la agenda escolar a
cada estudiante. En caso de extraviarla se debera pagar el valor de su reposicion en
Administracion.

40.2.- Teniendo en cuenta que el canal principal de comunicacion entre las familias
y el colegio es la agenda escolar, en casos justificados se aceptara como medio oficial
el correo electrénico (entendiendo que esta ultima forma de comunicacion podria
ser menos rapida y oportuna que la agenda escolar).

40.3.- Verbo Noticias y pagina web. Es responsabilidad de cada apoderado leer, cada
semana, las informaciones que se publican en el "Verbo Noticias” digital, al igual que
la informacion contenida en la pagina web del Colegio: http://www.cvd.cl/.

40.4.- En caso de requerirse la firma de algun tipo de documentacion escrita del
colegio al apoderado, ésta debera ser devuelta, firmada, al dia siguiente de recibirla,
o en la fecha establecida en el mismo documento.

40.5.- Es responsabilidad del apoderado actualizar su informacion al cambiar su
direccion de correo electronico y numero de teléfono en la plataforma, aplicacion o


http://www.cvd.cl/

software que determine el colegio.

40.6.- Llamados telefonicos. El apoderado podra ser llamado telefénicamente desde
el establecimiento con el fin de entregar informacion que deba ser comunicada en
el corto plazo, o cuando los medios para comunicarse, anteriormente sefalados no
hayan sido efectivos. Para estos efectos el establecimiento utilizara el numero
telefénico informado por el apoderado en el momento de la matricula y/o
actualizado por él mismo posteriormente.

40.7.- Comunicaciéon con apoderados. En el caso de que se deba comunicar y/o
notificar al padre, madre o apoderado de alguna situacion, actividad, procedimiento,
resolucion o cualquier otra circunstancia que tenga relacion con su estudiante, el
colegio podra utilizar para este efecto la opcion de la agenda del estudiante y del
correo electronico registrado por el apoderado en el momento de la matricula.

40.8.- Reuniones. Corresponden a instancias formales a las que concurren uno o
mas apoderados con profesores, equipos de apoyo y/o directivos.

Las instancias programadas estaran contenidas en el calendario anual de actividades
del colegio y son de caracter obligatorio.

Articulo 41.- Instancias de comunicacion y reuniones entre el colegio y la familia.

41.1.- Entrevista al apoderado: cuando sea necesario, el colegio convocara a
entrevista al apoderado. Es deber del apoderado asistir a la misma. Asimismo, el
colegio acogera las solicitudes de entrevistas hechas por los apoderados, en caso de
ser justificada. Toda entrevista debera ser registrada por escrito. Al final de la
entrevista, el resumen de ésta se haya hecho sera leido, para luego ser firmada por el
apoderado y por la(s) personal(s) que participen en la entrevista por ambas partes. El
apoderado recibira una copia de dicho documento. De preferencia, se atendera a los
apoderados en las dependencias del colegio en forma presencial. Sin embargo, en
casos justificados, ya sea por enfermedad o ausencia de alguna de las partes, se podra
utilizar como medio de entrevistas individuales o grupales algun tipo de plataforma
de reuniones online. El colegio no efectuara reuniones hibridas.

41.2.- Los funcionarios del colegio no responderan correos electronicos enviados a
sus correos personales, mensajes de texto o WhatsApp u otras redes sociales que se
refieran a inquietudes particulares de los apoderados. Ademas, los funcionarios del
colegio tienen 48 horas habiles para contestar los correos, y no revisaran correos
fuera de horario laboral, en fines de semana, feriados o vacaciones.

41.3.- En caso de que el apoderado considere que la persona con quien tratd no tuvo
una conducta adecuada o no resolvio adecuadamente su inquietud, podra solicitar
entrevista con su jefe directo y/o subdirector de ciclo correspondiente.

41.4 .- Reuniones de apoderados. El colegio citara en algunas ocasiones a reuniones
de apoderados. Estas pueden ser reuniones generales, por ciclo o por curso. También
el colegio citard a reuniones de caracter informativo o formativo, adecuadas para
diversos niveles de edad. La asistencia a estas reuniones es de caracter obligatoria. Si
ningun apoderado del estudiante puede asistir, sera necesario que estos se disculpen
por escrito en la agenda escolar, a mas tardar la mafana del dia en que se realizara la
reunion. Si el colegio no ha recibido una comunicacion en que el apoderado expresa



su imposibilidad de asistir, éste se comunicara con ellos con posterioridad a la
reunion. La no asistencia a una reunion obligatoria, sin justificacion, supone una falta
grave desde los apoderados.

41.5.- El colegio tiene una preocupacion especial por desarrollar la autonomia de sus
estudiantes. Es por ello que se sugiere a los apoderados que promuevan que sean sus
propios hijos, a partir de Segundo Ciclo, quienes planteen sus inquietudes
directamente al profesor de asignatura. Solo en casos justificados, el conducto
regular para los apoderados en relacion con asuntos académicos es el siguiente: 1)
profesor jefe 2) jefe de departamento, 3) coordinador académico de ciclo, y 4)
subdirector academico.

41.6.-El conducto regular para asuntos disciplinarios y de convivencia escolar es el
siguiente:

1) profesor jefe, 2) encargado de disciplina escolar de nivel, 3) coordinador de
disciplina escolar, 4) subdirector de ciclo.

Articulo 42.- Regulacion de los objetos personales dentro del colegio

42.1.- Identificacion. Todos los utiles y prendas de vestir deberan estar marcados
con el nombre y el curso del alumno. Esto es imprescindible para una pronta
identificacion y devolucion de ellos a sus duefios, en caso de pérdida.

42.2.- Consumo de liquidos. Estara permitido el consumo de agua al interior de las
salas de clases. El agua debera estar contenida en botellas de plastico reutilizables
que no permitan el derrame de liquidos y que permitan ver su interior. El alumno
debera rellenar su botella durante el recreo. No estara permitido salir a rellenar las
botellas durante la clase.

42.3.- Objetos perdidos. Sera responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado
de sus pertenencias. El colegio no se responsabiliza por dafos o pérdidas en el
interior del colegio.

42.4.- Guardarropia. El Centro de Padres es el responsable de administrar la
guardarropia del colegio, destinada exclusivamente a reunir y guardar todos los
objetos y/o prendas de vestir olvidados por los estudiantes en las diversas
dependencias. El Centro de Padres determinara el horario de atencion y la modalidad
de funcionamiento de esta guardarropia y ello sera informado en la pagina web del
colegio.

42.5.- Ventas, permutas y otros: Se prohibe la venta, compra, permuta o transaccion
de todo tipo de productos al interior del colegio. Esto aplica especialmente a todo
tipo de productos alimenticios. La direccion del colegio podra autorizar, en
situaciones especificas, este tipo de actividades. En el caso de que un estudiante sea
sorprendido con elementos o productos que sean para venta o permuta, éstos seran
retenidos por el colegio. El estudiante recibira una medida disciplinaria acorde con lo
expresado en este reglamento, y el o los productos retenidos solo podran ser
retirados por el apoderado.

42.6.- Materiales escolares, alimentos y trabajos olvidados en casa. El personal del
colegio no recibira ningun tipo de materiales ni alimentos olvidados en casa, a
excepcion de anteojos opticos y medicamentos con prescripcion medica que hayan



sido informados en la ficha de salud del estudiante o a la enfermeria previamente.

42.7.- Esta estrictamente prohibido a los alumnos solicitar comida o cualquier tipo
de servicio, a través de aplicaciones o servicios de delivery durante el horario de
actividades escolares.

42 .8.- Los estudiantes no podran utilizar en ningun espacio del colegio los siguientes
elementos:  SKATES, PATINES, BICICLETAS, SCOOTERS, MOTOS Y/O
MOTOCICLETAS, y cualquier otro medio de transporte motorizado. Aquellos
alumnos que lleguen al colegio con alguno de estos medios deberan dejarlo en los
lugares especialmente habilitados para ello.

42 .9.- Se prohibe el uso de extintores quimicos, fuegos artificiales, bengalas, bombas
de ruido, bombas de humo y cualquier elemento que presente peligro en todas las
actividades del colegio.

42.10.- No podran ingresar mascotas al recinto del colegio durante el horario escolar,
salvo excepciones autorizadas por la direccion del colegio. En caso de que sea
esencial e inevitable venir al colegio con una mascota, ésta podra quedar amarrada
en el espacio de porteria habilitado para ello exclusivamente por Presidente Errazuriz
4055, Alcantara 776 y Alcantara 600.

CAPITULO 06: REGULACIONES DE LOS PROCESOS DE ADMISION

Articulo 43.- Las postulaciones son abiertas y estan disponibles para todos quienes
estén interesados en el Proyecto Educativo del Colegio del Verbo Divino. El proceso
de admision esta organizado conforme a los principios reconocidos en la Ley General
de Educacion. Almomento de la convocatoria al proceso, el colegio informara en su
pagina web lo siguiente: 1) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel; 2) Plazo de
postulacion y fecha de publicacion de los resultados; 3) Requisitos de los postulantes,
antecedentes y documentacion a presentar; 4) Tipos de pruebas a las que seran
sometidos los postulantes; 5) Monto y condiciones de cobro por participar en el
proceso, y 6) Proyecto educativo del establecimiento.

Articulo 44.- En el proceso se aplican los siguientes criterios:

1.- Hermanos: tendran primera prioridad los postulantes que tengan un hermano ya
matriculado en el establecimiento.

2.- Exalumnos en etapa escolar: se priorizara a aquellos postulantes que por motivos
de traslado de sus padres han debido dejar el colegio y que deseen volver al
establecimiento, siempre y cuando no hayan sido expulsados.

3.- Hijos de funcionarios: se priorizara también a los hijos de personas que trabajan
en forma permanente en el colegio.

4.- Hijos de exalumnos: los hijos de exalumnos tendran una bonificacion en el
puntaje que determina la lista de estudiantes aceptados.

Articulo 45.- La convocatoria para Prekinder del afio siguiente se realiza
normalmente entre diciembre del aflo anterior, y marzo del afio en curso. Para los
demas cursos dependera de los cupos disponibles.

Articulo 46.- Realizado el proceso de admision regular, los resultados seran
informados a los apoderados del postulante via correo electronico y se publicaran en



la puerta principal del colegio.

Articulo 47.- Una vez que haya finalizado el proceso regular de admision, y solo para
los cursos en que hubiera cupos disponibles, se realizara un segundo proceso de
admision con el objetivo de completar las vacantes existentes.

Articulo 48.- Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados
deberan matricularse dentro de los plazos establecidos por el colegio. So6lo una vez
matriculado y suscrito el contrato de prestacion de servicios educacionales por parte
del padre, madre o apoderado, se tiene la condicion de estudiante regular del
colegio, afectandole desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a
tal condicion.

Articulo 49.- Los alumnos del colegio, para mantener su permanencia en el colegio
el ano escolar siguiente, deben matricularse dentro de los plazos que establezca el
colegio. Solo podran matricular para el ano inmediatamente siguiente aquellos
estudiantes que no tengan deuda vigente, de acuerdo con el contrato de prestacion
de servicios educacionales. Asimismo, los estudiantes que tengan medida
disciplinaria de condicionalidad solo podran matricularse después de que se haya
revisado su caso y se autorice abrir la matricula. Solo una vez matriculado y suscrito
el contrato de prestacion de servicios educacionales por parte del padre, madre o
apoderado al final del aflo escolar previo, se tiene la condicion de estudiante regular
del colegio, afectandole desde entonces todos los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicion.

CAPITULO 07: REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS

Articulo 50.- El Colegio del Verbo Divino es un establecimiento particular pagado,
que financia el 100% de sus gastos a través del pago de las colegiaturas mensuales.
El valor de la mensualidad se determina cada afno en el ultimo trimestre para el afio
escolar siguiente, y se informa oportunamente a los apoderados, quienes entre
noviembre y diciembre de cada afio deben suscribir con el colegio un contrato de
prestacion de servicios educacionales para el afio lectivo siguiente, y pagar el valor
de la matricula.

Articulo 51.- El colegio, en su calidad de establecimiento educacional particular
pagado, financia el servicio educacional exclusivamente por el pago de la cuota de
incorporacion, la matricula y la colegiatura anual que se paga en cuotas mensuales.
Los padres y apoderados de los estudiantes del colegio recibiran informacion sobre
el proceso de matricula del afio escolar siguiente a fines del afio escolar que termina.
En dicha informacion estaran los plazos definidos para el proceso de renovacion de
matricula.

Articulo 52.- El colegio cuenta con un reglamento sobre el mecanismo de pagos 'y
cobros, que esta a cargo de la subdireccion de Finanzas y Administracion. En el
entendido de que ocasionalmente se dan situaciones que impiden que las familias se
mantengan al dia con la mensualidad, existe en el colegio un sistema de becas,
beneficios, regalias y/o subsidios, de caracter excepcional, que se estudian en forma
individual segun necesidades.

Articulo 53.- Los pagos que se realicen al colegio no seran devueltos ni



reembolsados, salvo las siguientes excepciones y en los siguientes porcentajes:

53.1.- Una vez aceptado el alumno, habiendo sido matriculado y debidamente
pagada la cuota de incorporacion, no habra derecho a retracto, y lo pagado por esta
cuota no sera devuelto ni reembolsado, salvo en los siguientes casos excepcionales:

53.2.- En la eventualidad de que el alumno que hubiera postulado a Prekinder sea
retirado durante el afio de postulacion, es decir, durante el afio calendario en el que
postuld, antes de su ingreso a colegio, podra solicitar el reembolso del 100% (cien
por ciento) de la cuota de incorporacion pagada.

53.3.- Si el retiro del alumno se efectua hasta julio del aflo académico en el que
ingreso al colegio, se podra solicitar el reembolso del 80% (ochenta por ciento) de la
cuota de incorporacion pagada.

53.4.- Si el alumno ha tenido una permanencia en el colegio menor o igual a dos
anos, y no continda en el colegio, por cualquier causa que fuese invocada por el
apoderado, podra solicitar la restitucion del 25% (veinticinco por ciento) de la cuota
de incorporacion. A partir de una permanencia del alumno en el colegio mayor a dos
anos, el apoderado no tendra derecho a devolucion de ninguna especie o naturaleza.

53.5.- En caso de muerte o incapacidad sobreviniente del alumno. El monto del
reembolso se determinara en forma proporcional al numero de aflos que el alumno
haya estado en el colegio, por lo que se reembolsara solo el equivalente al numero
de afos que le resten desde el afio en que se deja de asistir al colegio hasta el aflo en
que habria egresado cuarto medio.

53.6.- La cuota de incorporacion es considerada como un ingreso permanente y
definitivo al colegio, en tanto esta destinada a cubrir parte de los gastos en recursos
humanos, infraestructura y mantencion durante el periodo de afos en que se
desarrolla la funcion educacional respecto de un alumno.

53.7.- Si el estudiante es retirado voluntariamente por el apoderado y en un afo
posterior decidiere su regreso o que sea matriculado nuevamente en el colegio,
debera igualmente pagar la cuota de incorporacion correspondiente al afio de
reingreso al colegio.

53.8.- Para los efectos de la devolucion que corresponda aplicar conforme lo descrito
precedentemente, se considerara el valor de la cuota pagada en su momento por el
apoderado, no siendo este valor reajustable.

Articulo 54.- El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o
apoderado, durante el afo lectivo, habilitara al colegio para no renovar la matricula
del estudiante por el afio escolar siguiente inmediato.

Articulo 55.- En el colegio existe un fondo de ayuda de caracter acotado, que permite
entregar un descuento entre 40% y 80% sobre el valor de la colegiatura, del o los
estudiantes cuyas familias solicitan apoyo por estar atravesando una dificultad
economica transitoria y no tener otros apoyos o redes a quién acudir. Esta ayuda se
otorga por semestre, y hasta por tres veces, en la vida escolar del estudiante. No
aplica a seguros ni matriculas.



Articulo 56.- El procedimiento para postular a una beca es el siguiente:

56.1.- Presentar una solicitud mediante carta dirigida al Centro de Padres, explicando
brevemente las razones de esta solicitud.

56.2.- Recibida la solicitud, se coordinara la visita de una asistente social al domicilio
del solicitante, quien recogera la informacion de la situacion familiar, redes de apoyo,
ingresos y gastos de ambos padres que solicitan la ayuda econdmica. Estos deben
entregar los documentos que respalden lo que informan respecto a su situacion
economica. La asistente social emitira un informe al Centro de Padres.

56.3.- Se informara al apoderado solicitante la resolucion del Directorio del Centro
de Padres, quien decidira si procede o no el otorgamiento de la ayuda, y en qué
porcentaje.

CAPITULO 08: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR Y
PRESENTACION PERSONAL

Articulo 57.- Dentro de los valores que el colegio promueve, se encuentra la
presentacion personal. Una correcta presentacion, sobria y limpia, refleja el respeto
hacia uno mismo y hacia los demas. También es signo de cultura social y de igualdad,
lo que ayuda a los estudiantes en su formacion al no realizar distinciones en el
vestuario entre ellos. Ademas, el uniforme del colegio promueve un ambiente
ordenado que permite a los estudiantes estar en un espacio de aprendizaje libre de
distracciones. Por tanto, la comunidad establecio que el uniforme es obligatorio para
nuestro colegio, siendo ademas un distintivo que crea un vinculo de pertenencia al
colegio y refleja la tradicion particular de la institucion.

Articulo 58.- Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del colegio en todas las
actividades escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las
ocasiones en que el establecimiento instruya lo contrario. Es deber de los padres,
madres y apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado
de las prendas para su identificacion.

Articulo 59.- El uniforme de Prekinder a Segundo Basico es el siguiente:

Polera deportiva blanca de algodon CVD

Poleron deportivo verde CVD

Pantalon de buzo gris CVD

Short verde CVD

Zapatillas blancas o negras sin aplicaciones (lisas, sin luces, ni ruedas ni
estoperoles)

Polar gris CVD

e Parka azul o negra lisa.

Articulo 60.- El uniforme de Tercero Basico a Cuarto Medio es el siguiente:

Camisa celeste de 3° a 7° EB (uniforme de invierno)
Camisa blanca de 8° a 4° EM (uniforme de invierno)
Polera blanca de piqué 3° EB a 4°EM (uniforme de verano)
Pantalon gris



Cinturon negro liso

Corbata azul CVD

Corbata verde CVD (solo 4° medio)

Poleron azul de vestir CVD (estd prohibido utilizar la capucha durante el
horario de clases)

Polar gris CVD

Chaqueta azul de vestir

Calcetines azul marino

Zapatos negros o zapatillas enteramente negras, sin aplicaciones (lisas, sin
colores, sin luces, ni ruedas ni estoperoles).

Articulo 61.- El uniforme deportivo de Tercero Basico a Cuarto Medio es el siguiente:

Polera deportiva blanca CVD
Poleron deportivo verde CVD
Pantalon de buzo gris CVD
Short verde CVD

Zapatillas deportivas

Los alumnos de 3° y 4° basico deberan venir con su uniforme deportivo
exclusivamente los dias en que tienen clases de educacion fisica y/o deportes. El uso
del short queda permitido Unicamente para las clases de Educacion Fisica o de
Deportes.

Desde 5° basico, y hasta 4° medio, los alumnos deberan cambiarse después de la
clase de educacion fisica y deportes, dejando el colegio con su uniforme.

Articulo 62.- El colegio promueve una presentacion personal sencilla, austera, prolija
y formal, como un valor que es parte de su tradicion escolar, que incide en la
formacion de buenos habitos y contribuye a desarrollar el autocuidado. Los
estudiantes deben asistir al establecimiento debidamente aseados, con su uniforme
limpio y en buen estado, usar la camisa dentro del pantaldn, usar el pelo limpio, corto
sin rapados, sin disefios ni tinturas, con calzado en buen estado, afeitados y con las
ufas limpias y cortas. Se prohibe usar aros, anillos, collares, cadenas o insignias ajenas
a la institucion ni poleras de color o estampadas bajo la camisa. Esta prohibido usar
polerones que no sean los oficiales, con excepcion de los polerones de viaje de los
estudiantes de Segundo Aflo Medio del ano en curso, que lo pueden utilizar hasta el
viaje de estudios de la generacion siguiente. Los alumnos no pueden tener tatuajes a
la vista.

Articulo 63.- Los profesores jefes y/o los encargados de disciplina de cada ciclo
efectuaran una revision mensual de la presentacion personal de todos los
estudiantes.

Articulo 64.- Los dias en que el colegio autorice asistir a clases con ropa de calle, el
alumno podra vestir pantalones de tela o jeans, buzo, zapatos o zapatillas, camisa o
polera con manga. Se prohibe asistir con camisetas y/o poleras sin mangas, o que
representen a algun club deportivo/equipo de futbol, shorts, chalas, chalas de goma
y/o traje de bafio. Tampoco se podran usar aros, anillos, collares o cadenas.



CAPITULO 09: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Articulo 65.- El colegio regula los aspectos de seguridad y control de emergencias
segun las particularidades de cada nivel de ensefanza, ya que se imparten en distintos
edificios y por tanto bajo contextos de infraestructura diferentes. El protocolo que
establece las directrices lleva por nombre Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE),
que es el instrumento que tiene como objetivo generar en la comunidad educativa
una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente a la seguridad,
asi como tambien permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa.

Articulo 66.- El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo
de accidentes o emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto
representen un riesgo inminente para las personas y/o bienes del colegio, que
requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. El Plan
Integral de Seguridad Escolar del Colegio del Verbo Divino, es parte integrante de
este reglamento, y corresponde al ANEXO N°7 del mismo.

CAPITULO 10: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS Y AGRESIONES
SEXUALES

Articulo 67.- El colegio promueve el cuidado de sus estudiantes, y el respeto por la
dignidad personal e integridad sexual, y educa para evitar que sus alumnos sufran
vulneraciones de sus derechos, y aprendan a no incurrir en actos de significacion
sexual que no sean consentidos por la persona destinataria de dichos actos.

Articulo 68.- Las estrategias para ambos asuntos, se encuentran en los anexos
respectivos de este reglamento, junto con los protocolos que se deben aplicar en
cada caso. En el ANEXO N°1 denominado Protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes, se encuentran
las estrategias para estos efectos. En el ANEXO N°2 titulado Protocolo de actuacion
frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes, se encuentran las estrategias para enfrentar este tipo
de situaciones.

CAPITULO 11: ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A
SITUACIONES DE CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Articulo 69.- El colegio prohibe el consumo de drogas y de alcohol en sus
dependencias y en todas las actividades organizadas por €l, o donde sus estudiantes
participen.

Articulo 70.- El colegio trabaja en forma permanente para generar condiciones
favorables que permitan prevenir y abordar situaciones de porte y consumo de
alcohol y drogas. Las estrategias de informacion y capacitacion para prevenir
situaciones relacionadas a drogas y alcohol dentro del contexto educativo son
definidas anualmente e implementadas segun el “Plan de Gestion de Convivencia
Escolar’. El procedimiento de actuacion especifico, se encuentra contenido en el



ANEXO N°3 del presente reglamento “Protocolo de actuacion para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento educacional”.

CAPITULO 12: NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO DE ESTUDIANTES TRANSEXUALES Y LA INTEGRACION DE ESTOS

Articulo 71.- El colegio compromete el resguardo de derechos de los alumnos
integrantes de la comunidad, y al resguardo de su identidad e integridad sexual, de
acuerdo con las particularidades de la naturaleza de cada cual. En el ANEXO N°8 del
presente reglamento, se establece un “Protocolo para el reconocimiento de la
identidad de género de estudiantes transexuales y la integracion de estos”.

CAPITULO 13: CUIDADO PERSONAL Y ACCIDENTES ESCOLARES

Articulo 72.- El Colegio esta comprometido con la proteccion de la integridad fisica
de sus alumnos, y cuenta con un procedimiento ante la ocurrencia de accidentes
escolares y la activacion del seguro escolar, el cual se encuentra en el ANEXO N°4
del presente reglamento, bajo el titulo: “Protocolo para casos de accidentes
escolares”.

CAPITULO 14: MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 73.- El colegio cuenta con programas de mantencion administrados e
implementados por el area de Operaciones con presencia de un administrador,
equipo de servicios y empresa externa de aseo, asi como de una empresa de
mantencion de areas verdes. El programa de mantencion cuenta con acciones
periddicas con el fin de mitigar y controlar cualquier condicion propicia al dafio de la
salud de las personas por enfermedad o accidente. Los ambitos de control son: 1)
Condiciones de higiene en areas de manipulacion, elaboracion y consumo de
alimentos. 2) Mantencion de espacios y areas para evitar la entrada y/o eliminar la
presencia de vectores y plagas. 3) Orden, desinfeccion y ventilacion del recinto y
elementos de trabajo, material didactico, deportivo y mobiliario. 4) Higiene de
servicios higiénicos.

CAPITULO 15: REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

Articulo 74.- El colegio cuenta con normas de promocion y evaluacion, que tienen
como fin resguardar el derecho de los estudiantes a ser evaluados y promovidos, de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente, atendiendo reglas especiales para
los estudiantes que requieren adecuacion curricular y ajustes. Estas normas estan
ajustadas a los niveles de ensefianza y modalidades educativas correspondientes, asi
como a las normas nacionales vigentes, conforme a lo exigido en la letra d del
articulo 46 de la Ley General de Educacion, el que se encuentra en el ANEXO N°9 de
este reglamento interno.

Articulo 75.- El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion regula los
siguientes aspectos:



a) La evaluacion, compuesta de diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes.

b) Las formas de calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, madres,
padres y apoderados, velando siempre por respetar los principios de objetividad y
transparencia.

C) Los procedimientos que aplica el establecimiento para determinar la situacion
final de los estudiantes.

d) Las disposiciones de atencién a la diversidad que permitan atender a todos los
estudiantes que requieran apoyo por presentar necesidades educativas especiales
transitorias o permanentes.

e) El cierre anticipado de afio escolar, causales, procedimiento y responsables del
procedimiento al interior del colegio. Por su parte, los decretos de evaluacion y
promocion de caracter nacional, aprobados por el Ministerio de Educacion,
establecen ciertos criterios minimos a incorporar en los reglamentos de cada colegio,
como los siguientes:

En primer y segundo ciclo basico y ensefianza media los resultados de las
calificaciones se consignan en una escala numeérica de 1 a 7, hasta con un decimal.
La calificacion minima de aprobacion es 4.0. Tanto en Educacion Basica como en
Educacion Media, los estudiantes deben cumplir con requisitos minimos de
asistencia y logro de objetivos (rendimiento académico) para ser promovidos.

CAPITULO 16: REGULACIONES RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EXTRAPROGRAMATICAS, ARTISTICAS Y
CULTURALES

Articulo 76.- La participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
extraprogramaticas, artisticas y culturales constituye una instancia formativa
fundamental dentro del proceso educativo. Estas experiencias favorecen el desarrollo
integral de la persona, promoviendo la adquisicion de valores, habitos de vida saludable,
habilidades sociales, sentido de pertenencia e identidad institucional.

Asimismo, dichas actividades se enmarcan en los principios establecidos en nuestro
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), los cuales velan por la
formacion en un clima de respeto, responsabilidad y sana convivencia.

Articulo 77.- Los padres y/o apoderados deberan firmar, previo al inicio de la
participacion de sus hijos en estas actividades, en el entendido de que éstas se rigen
por este RICE.

Articulo 78.- Participar de actividades en las que se representa al colegio, tales como
interescolares, torneos, campeonatos, ferias, congresos, intercambios, viajes, entre
otras, es representar al Colegio del Verbo Divino y los valores y la conducta que se
espera de un alumno del Verbo Divino. Para asegurar la representatividad y
participacion en estas actividades, los estudiantes deberan mantener una conducta
irreprochable, no registrar medidas disciplinarias de condicionalidad ni incurrir en faltas
que vulneren la integridad de otros estudiantes o de cualquier miembro de la
comunidad escolar.



CAPITULO 17: REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y
VIAJE DE ESTUDIOS

Articulo 79.- Las salidas pedagogicas, las jornadas, los diversos deportes, los talleres
extraprogramaticos, y los viajes de estudio, son un complemento de las actividades
lectivas y forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas actividades
permiten a nuestros estudiantes descubrir nuevas areas de crecimiento en su
proceso formativo y poner en practica los valores y principios de nuestro proyecto
educativo. Tienen un caracter eminentemente formativo-recreativo, y se planifican
en concordancia con los objetivos educativos de las bases curriculares de cada nivel
y consideran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad de
nuestros estudiantes.

Articulo 80.- Los padres y/o apoderados de los estudiantes deberan autorizar por
escrito cada vez que sus hijos y/o pupilos participen en este tipo de actividades. Por
su parte, el colegio verifica que un numero suficiente de adultos acomparne a los
estudiantes, en una proporcion adecuada con respecto a la edad y caracteristicas del
grupo curso y de los propios estudiantes. Los detalles de planificacion y normas de
seguridad, asi como la comunicacion con los padres para la realizacion de salidas
pedagodgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, por unas
horas o varios dias, se encuentran detalladas en el Protocolo sobre salidas
pedagogicas formativas, viajes de estudio y viajes deportivos, en el Anexo N295.

Articulo 81.- El viaje de estudios es una actividad organizada por el colegio en
coordinacion con los padres y apoderados por medio de los respectivos delegados
de curso. Es una oportunidad de conocer y valorar la diversidad geografica, cultural
y humana de nuestro pais. Durante el viaje de estudios, los estudiantes deben realizar
actividades que les permitan reunir informacion para presentar informes, trabajos e
investigaciones referidas a los lugares visitados, lo que es evaluado y calificado en
algunas asignaturas o en asignaturas integradas, en concordancia con el reglamento
de evaluacion y promocion del colegio.

Articulo 82.- El viaje de estudios también tiene un componente de esparcimiento y
recreacion. El responsable del viaje de estudios es el subdirector del Tercer Ciclo,
quien es apoyado por la subdireccion académica, por la persona encargada de
actividades extraprogramaticas y/o por la persona encargada del area cultural. El
aspecto operacional lo organiza el subdirector de Tercer Ciclo en conjunto con los
delegados de curso, en dialogo con las directivas de curso de Segundo Medio. Cada
curso sera acompanado por dos adultos responsables, teniendo prioridad el profesor
jefe de cada curso. Ambos profesionales seran los responsables del curso respectivo.

Como criterios basicos, el viaje de estudios debe realizarse: a) En la fecha y por el
numero de dias que determine el colegio; b) Dentro del territorio nacional
(continental); c) A un destino consensuado entre los delegados de curso y el colegio;
y d) Con una empresa de turismo, seleccionada por los apoderados delegados, en
acuerdo con el/la subdirector/a del ciclo.

Articulo 83.- Durante los viajes de estudio, salidas pedagodgicas o actividades
extracurriculares los alumnos representan al colegio, por lo que el reglamento se
aplica integramente durante toda la actividad. Esto significa que las normas deben ser
respetadas, y que, en caso de que esto no suceda, las consecuencias o sanciones



seran aplicadas como si estuviesen en las dependencias del colegio. Ademas, los
estudiantes deben participar en todas las actividades que contemple la gira, acatando
los horarios e instrucciones de los profesores acompafantes o adultos a cargo. Los
padres y/o apoderados deberan responder por conductas de los alumnos que
causen eventuales dafios accidentales o intencionales y/o constituyan eventuales
delitos. Ante conductas que en este reglamento constituyan faltas graves o
gravisimas, y teniendo en cuenta las circunstancias en que sucedieron los hechos, la
direccion del colegio puede tomar la decision de enviar de vuelta a un alumno, o de
solicitar a los apoderados que lo vayan a buscar al lugar donde se encuentren
realizando la gira de estudio. Los apoderados seran los responsables de cubrir los
gastos econdmicos de dichos traslados.

Articulo 84.- El colegio no se hace responsable por incidentes que tengan su origen
en una transgresion al presente reglamento, o al reglamento especifico de cada
salida o viaje.

Articulo 85.- Los profesores y/o adultos encargados tendran toda la autoridad para
velar por la buena convivencia escolar y el logro de los objetivos pedagdgicos de
estas actividades teniendo la facultad de revisar mochilas y pertenencias que llevan
los alumnos.

CAPITULO 18: CONDUCTAS ESPERADAS EN LA COMUNIDAD

Articulo 86.- De los estudiantes, la comunidad escolar espera las conductas descritas
como deberes en el articulo 7 de este reglamento interno. De los padres y
apoderados de estudiantes del colegio se esperan las conductas descritas como
deberes en el articulo 9 de este reglamento interno.

Articulo 87.- De los adultos que forman parte del personal del Colegio se espera que
cumplan con sus obligaciones laborales y profesionales establecidas en su contrato
de trabajo y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. En caso de
incumplimientos de estas conductas, se aplicara el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y segun los antecedentes de
cada caso, las sanciones establecidas en él.

CAPITULO 19: DESCRIPCION DE FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 88.- La disciplina es un valor fundamental en la educacion escolar de una
persona. Implica respeto del alumno consigo mismo, respeto a sus padres que se
esfuerzan por educarlo, respeto a sus companeros, que tienen el derecho a aprender
en un ambiente ordenado, seguro y protegido, respeto a los docentes, que necesitan
un ambiente adecuado para ensefiar y generar aprendizajes efectivos, y respeto a
todos los demas integrantes de la comunidad escolar. La practica constante de la
disciplina es la que permite el desarrollo de la responsabilidad, y es fundamental para
el autocontrol personal y el respeto a los demas. Ayuda a la perseverancia en el
camino trazado, para poder alcanzar las metas y objetivos con rigurosidad. La
disciplina es necesaria para garantizar una buena convivencia escolar. Sin la primera,
no es posible la sequnda.

Articulo 89.- En el presente capitulo se establecen y describen las acciones u



omisiones que son consideradas faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas
segun su gravedad en leves, graves, muy graves y gravisimas.

Articulo 90: Son faltas leves las siguientes:

1.No cumplir con normas minimas de presentacion personal y de higiene, por
ejemplo, presentarse con uniforme incompleto, sucio o en mal estado.

2. Usar prendas o accesorios no permitidos.

3. No presentar justificativo por atraso o inasistencia.

4. No traer oportunamente las comunicaciones y otros documentos que deben ser
firmados por el apoderado.

5. Entregar tareas, trabajos u otros deberes fuera del plazo estipulado y/o en mal
estado.

6. Asistir a clases sin utiles escolares, incluida la agenda escolar y los materiales que
se puedan solicitar para una clase.

7.No portar la agenda escolar o mantenerla en mal estado.

8. Ingerir alimentos dentro de la sala de clases, en el gimnasio o en cualquier lugar o
actividad donde se indique que no esta permitido.

9. Ingresar a las salas o recintos de clases con liquidos contenidos en recipientes no
permitidos que no cumplan la norma especificada por el colegio. Queda
expresamente prohibida la entrada de ningun tipo de alimento ni liquido a la iglesia
ni a actos de caracter formal.

10. Permanecer en la sala de clases o espacios no autorizados durante los recreos.
11. Ingresar o salir de las salas de clases, comedor, auditorio u otras dependencias
por la ventana.

12. Tirar desperdicios al piso o desecharlos en lugares distintos a los basureros o
contenedores de reciclaje.

13. Transitar por el colegio durante las horas de clases sin el permiso pertinente.
14.Botar, lanzar o estropear comida en cualquier espacio del colegio.

15. Portar o utilizar por primera vez dispositivos electronicos en el colegio (Prekinder
a 6° EB) o tener a la vista dispositivos electronicos (7° EB a 4° EM) entre las 7:55 y las
15:15 horas (lunes a jueves), y entre las 7:55 y las 14:35 horas (viernes).

16. Solicitar comidas u otros productos del exterior del colegio a través de servicios
de delivery.

Articulo 91.- Son faltas graves las siguientes:

1. Persistir en conductas consideradas como faltas leves (reiterar mas de dos veces).
2. Llegar atrasado al inicio de la jornada, a la hora de clase y/o a las actividades
organizadas, patrocinadas o supervisadas por el colegio.

3.Interrumpir la clase con chistes, risas, conversaciones fuera de contexto, o
movimientos no autorizados dentro de la sala, y otras interrupciones similares.
4.Devolver fuera de plazo o en mal estado materiales, Utiles, libros u otros
implementos que sean de propiedad del colegio.

5.Causar dafio leve a Uutiles, libros, equipos, mobiliario, instrumental del colegio,
muros, bafios, arbustos, arboles, plantas, y a otras dependencias u objetos de
propiedad del colegio, o propios o ajenos.

6. Promover servicios y productos, pegar afiches o solicitar dinero para campafas no
relacionadas con el colegio utilizando el uniforme escolar tanto dentro como fuera
del establecimiento.

7. Usar lenguaje grosero y vulgar en cualquier espacio educativo.



8. Ingresar sin permiso a espacios no autorizados como, por ejemplo, oficinas,
Iglesia, casa San Arnoldo, estacionamientos, bodegas, auditorio, patio del costado del
auditorio, salas de profesores, bafios que no corresponden a la edad del estudiante.

9. Transitar reiteradamente por el colegio durante las horas de clases sin el permiso
pertinente.

10. Nojustificar la ausencia a una evaluacion.

11. Portar o utilizar por segunda vez dispositivos electronicos en el colegio
(Prekinder a 6° EB) o tener a la vista dispositivos electronicos (7° EB a 4° EM) entre las
7:55 y las 15:15 horas (lunes a jueves), y entre las 7:55 y las 14:35 horas (viernes).

12. Vender, comprar, permutar o realizar cualquier transaccion de productos al
interior del colegio.

13. Comprar en el kiosco o en la maquina expendedora durante los horarios de
clases. Es decir, esta autorizado comprar solamente durante los recreos y la hora de
almuerzo del ciclo correspondiente.

14, Jugar futbol, rugby, béisbol u otros juegos similares en lugares no habilitados,
como el Parque Werner Fromm, las salas de clases o de reuniones, pasillos y areas
verdes.

15. Uso de lenguaje obsceno en correos electronicos y redes sociales.

16.- Usar el sistema de internet del colegio para fines comerciales.

17.- Usar la red del colegio para juegos no educativos.

18.- No asistir el sabado a medida formativa o reparatoria indicada por el area de
disciplina o la subdireccion (exceptuando un certificado medico).

Articulo 92.- Son faltas muy graves:

1. Desobedecer, mostrar una actitud irreverente, o negarse a seguir las indicaciones
impartidas por los adultos que trabajan en el colegio.

2. Faltar al respeto a cualquier persona.

3. Promover o incurrir en conductas disruptivas durante la realizacion de clases,
actos, ceremonias y otras actividades escolares.

4. Dafar intencionalmente equipos, artefactos y dispositivos del colegio.

5. Buscar, o buscar y compartir informacion o imagenes obscenas, racistas, que
inciten a la violencia o a la discriminacion por cualquier causa en los computadores
del colegio.

6. Lanzar objetos durante el desarrollo de la clase; ya sea molestando a sus
companeros o interfiriendo en la dinamica normal de la propia clase.

7. Cualquier accién que impida que otro estudiante pueda consumir su alimento
adecuadamente a la hora de almuerzo.

8. Estar injustificadamente ausente de las actividades en las que corresponda
participar durante la jornada escolar y/o en actividades propias del colegio en otros
espacios.

9. Abandonar sin autorizacion la sala de clases, o los espacios donde se realiza una
clase, durante el horario de actividad escolar.

10.Causar, intencionalmente, dafio moderado o grave a Uutiles, libros, equipos,
mobiliario, arbustos, arboles, plantas, instrumental y/o del colegio, sean propios o
ajenos.

11. Reiterar la utilizacion de dispositivos electronicos o teléfonos moviles en el aula
u otro espacio del colegio, sin autorizacion expresa del profesor a cargo.

12. Utilizar o manipular, en actividades escolares, instrumentos, equipos o materiales
de cualquier naturaleza, que no hayan sido requeridos por la persona a cargo o sin
su autorizacion.



13. Escribir, dibujar, hacer citas, simbolos o cualquier elemento con connotaciones
sexuales u ofensivas en textos, cuadernos, material de evaluacion, en sus propios
materiales escolares, en los materiales de un compariero, en muebles y/o en la
infraestructura del colegio.

14. Incumplir parcialmente las medidas formativas, reparatorias y/o disciplinarias
que se le hayan impuesto al estudiante por la comision de falta(s) reglamentaria(s).
15. Utilizar, sin autorizacién de la Direccion, el nombre, insignia o logos asociados al
colegio.

16. Realizar juegos violentos con golpes, zancadillas, empujones u otras acciones
gue pongan en riesgo a otros, inciten a actuar de un modo no deseado y/o afecten
la dignidad de los implicados, en cualquier horario o en actividades escolares,
curriculares o extracurriculares, formativas, recreativas u otras.

17. Participar en discusiones con gritos, insultos y/o burlas.

18. Usar lenguaje grosero, vulgar o despectivo de modo que ofenda, menoscabe o
altere el bienestar de otro miembro de la comunidad o a personas externas a ella, ya
sea oralmente, por escrito, por correo electronico o redes sociales.

19. Realizar gestos y/o comentarios impudicos y/o que impliquen degradacion de la
sexualidad humana.

20. Faltas de honestidad tales como: omitir o tergiversar informacion solicitada;
faltar a la verdad al comunicar situaciones, conductas o hechos relativos a la
comision de faltas; levantar falso testimonio; ocultar o ser complice de hechos de
maltrato fisico y/o psicoldgico, o de agresiones realizadas a través de redes sociales
u otros medios electronicos que afecten la honra o el bienestar psicoldgico o
socioemocional de la victima.

21.Incurrir en faltas de honestidad en evaluaciones. Esto incluye: copiar, pasar
informacion, portar o utilizar torpedos’, recibir informacion a través de dispositivos
electronicos, plagiar informacion textual, utilizar inteligencia artificial textualmente
para realizar sus trabajos, utilizar |A sin tener autorizacion expresa para ella, realizar
cualquier otra accién que pudiese alterar los resultados de la evaluacion propia y/o
de terceros. Utilizar el celular u otro dispositivo electronico en evaluaciones sin
autorizacion del docente a cargo.

22. Utilizar IA en investigaciones o trabajos sin tener autorizacion expresa para ello.
23.Hurtar, robar o sustraer objetos, vestuario, dispositivos, alimentos, Uutiles
escolares, textos, libros y dinero, entre otros, tanto al interior de los cursos, en el patio,
en cualquier dependencia del colegio y en cualquier lugar donde se estén realizando
actividades con alumnos del colegio.

24. Apropiarse de objetos de terceros y/o valores encontrados o sustraidos dentro
del recinto del colegio o en las locaciones de actividades realizadas o patrocinadas
por la Institucion.

25.Realizar cualquier tipo de actividad de recaudacién de fondos, venta de
productos (presencial o remotamente) o prestacion de servicios (por ejemplo, venta
de alimentos, cortes de pelo, venta de vestuario) vistiendo el uniforme del colegio
y/o elnombre y logo del Colegio del Verbo Divino, sin la autorizacién de la Direccion.
26. Consumir tabaco, o fumar cigarrillos electrénicos o similares dentro del colegio,
y fuera de éste vistiendo el uniforme escolar. Asimismo, estara prohibido también en
actividades oficiales del colegio, tales como viaje de estudios, apostolados, retiros,
misiones, semana del colegio, participacion en actividades deportivas y similares.
27. Promover desdrdenes que alteren el normal funcionamiento del colegio, por
ejemplo, impedir el ingreso a la sala de los compaferos, incitar a gritar al interior de
la sala de clases, promover y alentar peleas entre los estudiantes.

28. Incurrir en cualquier forma de presion indebida o coercion sobre un estudiante



para forzarlo a realizar una accion, tarea o actividad en contra de su voluntad o
criterio.

Articulo 93.- Son faltas gravisimas las siguientes:

1.- Usar, portar, poseer y tener armas de fuego o de fogueo, de balines, extintores
quimicos o armas blancas, bombas de ruido, bombas de humo, artefactos
incendiarios y/o elementos quimicos destinados a construirlos o utilizarlos, dentro
del establecimiento, en actividades que éste organice o en las cuales participe, o0 en
actividades fuera del colegio en que representa al Colegio del Verbo Divino.

2.- Participar en peleas en cualquier horario ya sea en actividades escolares,
curriculares o extracurriculares, formativas, recreativas u otras, tanto dentro del
colegio como en sus inmediaciones.

3.- Realizar actos que atenten contra la infraestructura mueble del colegio.

4 .- Realizar actos o gestos de caracter discriminatorio contra cualquier integrante de
la comunidad escolar.

5.- Registrar, fotografiar y grabar cualquier tipo de actividad y en cualquier momento
de la jornada escolar o de actividades del colegio fuera de la jornada escolar, al
interior del colegio o en el lugar en que se realiza la actividad, sin permiso de la
direccion.

6.- Descargar y/o compartir materiales de Internet con contenidos inadecuados para
menores de edad o refidos con la ética y la moral esperada de un estudiante del CVD
(contenidos violentos, pornografia, incitacion a la violencia o a la
discriminacion/exclusion, entre otros).

7.- Difundir imagenes o audios tomados en actividades escolares por medio de
cualquier medio escrito o electronico sin autorizacion de la Direccion ni de las
personas que aparezcan en ellas (incluye correos, Whatsapp, Instagram, y cualquier
otra red digital).

8.- Intercambiar o suplantar identidad de cualquier miembro de la comunidad
escolar, o de cualquier persona.

9.- Efectuar denuncias infundadas o difamar, afectando la honra y la integridad moral
de algun integrante de la comunidad educativa a traves de cualquier medio.

10.- Incumplir en su totalidad las medidas formativas, reparatorias y/o disciplinarias
que se le hayan impuesto a un alumno por la comision de faltas.

11.- Maltratar fisica y/o psicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad
escolar, ya sea presencialmente o por cualquier medio electronico o virtual a traves
de acciones tales como: amenazar, atacar, injuriar, desprestigiar, hacer acoso escolar
y ciberbullying, sexting, grooming, entre otros.

12.- Reenviar informacion por redes sociales u otros medios que constituya acoso
escolar, ciberbullying, sexting, grooming o que difame a una persona, entre otros.
13.- Realizar o alentar agresiones de caracter sexual a otros miembros de la
comunidad escolar o a participantes de actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por el colegio, o en actividades donde representa al
colegio.

14.- Planificar y/o ejecutar acciones u omisiones individuales o colectivas que
impidan el normal desarrollo de las actividades escolares de toda indole, ya sea al
interior del colegio o fuera de él (por ejemplo, fugas internas, manifestaciones no
autorizadas, toma de espacios del colegio, entre otras).

15.- Cubrirse el rostro con el fin de ocultar su identidad durante algun acto de
indisciplina, ya sea dentro del colegio o en sus inmediaciones, o en lugares donde
representa al colegio, vistiendo alguno de los uniformes del colegio o durante el dia
sin uniforme.



16.- Exponerse o exponer a otros a acciones de riesgo fisico, tales como subir a un
techo, quemar objetos o papeles al interior o fuera del colegio, colgar de barandas,
balcones o ventanas, o subir a lugares altos.

17.- Utilizar indebidamente elementos digitales y servicios informaticos para realizar
actos tales como sustraccion de pruebas, adulteracion de notas, adulteracion de
informacion o publicacion de noticias falsas.

18.- Entregar trabajos de cualquier indole que hayan sido copiados de otras fuentes
sin citar su origen. Citar y parafrasear sin expresar con claridad su origen (plagio).
19.- Acceder de forma ilegal o no autorizada a un sistema de computacion o a una
red privada o institucional.

20.- Utilizar la contrasefia o RUT de otra persona para tener acceso a correos,
SchoolNet, intranet, plataformas de gestion escolar, ticket de almuerzo y cualquiera
otra que, por el hecho de requerir contrasefia o RUT, se entiende como privada y
personal.

21.- Revisar sin autorizacion el libro de clases digital o adulterar cualquier tipo de
documento digital o analogo formal del colegio, como, por ejemplo, papeletas,
pases de permiso, pruebas, entre otros.

22.- Viralizar o difundir, ya sea por intranet, web o redes sociales de cualquier tipo,
contenidos privados de la institucion tales como evaluaciones, informacion acerca
de personas de la comunidad, noticias falsas, o fotografias no autorizadas.

23.- Utilizar cualquier sistema digital, virtual o electronico (web, redes sociales, etc.)
para desprestigiar, acusar, avergonzar, agredir, molestar, hostigar, o cualquier otra
accion que menoscabe respecto a personas de la comunidad o fuera de ella.

24.- Realizar cualquier accion que implique utilizar informacion no autorizada, tales
como sustraccion de pruebas, fotografias de pruebas, informacion privada acerca de
cualquier miembro de la comunidad, entre otras.

25.- Editar, publicar y/o difundir cualquier material impreso o virtual, dentro o fuera
del colegio, cuyo contenido resulte ofensivo y afecte la honra de algun miembro de
la comunidad educativa.

26.- Realizar acciones indebidas vistiendo el uniforme del colegio, tales como causar
dafio a la propiedad publica o privada, protagonizar rifas callejeras, fumar, o
consumir alcohol o drogas.

27.- Portar, distribuir, regalar, comprar, vender o publicitar tabaco, cigarrillos y/o
cigarros electronicos, alcohol, sustancias ilicitas y medicamentos que requieran
receta medica, en el establecimiento o en sus inmediaciones, ya sea en actividades
organizadas, patrocinadas por el colegio o en las en que éste participe.

28.- Consumir alcohol, sustancias ilicitas y medicamentos que requieran receta
medica, en el establecimiento o en sus inmediaciones, ya sea en actividades
organizadas, patrocinadas por el colegio o en las en que éste participe.

29.- Presentarse al establecimiento o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por el colegio, con halito alcoholico o bajo la influencia
del alcohol, drogas o medicamentos psicoactivos no prescritos por un profesional
autorizado.

30.- Generar, intervenir y/o distribuir imagenes de individuos o grupos con el objeto
de burlarse, herir, atacar, denostar o desprestigiar a cualquier persona.

31.- Promover, visualizar, introducir, distribuir y/o manejar material pornografico
dentro y fuera del colegio.

32.- Ausentarse del colegio sin justificacion y conocimiento de sus padres (cimarra)
o llegar a la puerta del colegio y no ingresar a clases.

33.- Fugarse o promover la fuga del colegio durante la jornada escolar o en
actividades oficiales del colegio fuera del recinto escolar.

34.- Salir del colegio, una vez ingresado, sin autorizacion del colegio y de sus



apoderados.

35.- Realizar conductas de connotacion sexual y/o actos sexuales dentro del colegio
o en actividades vinculadas a éste.

36.- Dafar, intervenir, hacer mal uso, o destruir simbolos patrios, culturales, religiosos
o institucionales propios o de otras instituciones.

37.- Daflar o destruir vehiculos u objetos de cualquier integrante de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren de visita en las instalaciones del colegio.
38.- Arrogarse la representacion de cualquier organizacion que represente a
funcionarios y/o estudiantes del colegio sin autorizacion formal.

39.- Portar o utilizar extintores quimicos, fuegos artificiales, bengalas, bombas de
ruido, bombas de humo y cualquier elemento que presente peligro en toda actividad
del colegio.

40.- Protagonizar actos que la legislacion chilena califica como delitos.

41.- Ausentarse a mas de dos sabados en los que ha sido citado.

42 .-Utilizar |A para denostar, insultar, calumniar o cualquier otra accion derogatoria a
cualquier persona, sea ella miembro de la comunidad o no.

CAPITULO 20: MEDIDAS FORMATIVAS Y REPARATORIAS

Articulo 94.- Las medidas formativas y reparatorias son acciones que pueden ser
acompafadas por una medida disciplinaria. Estas permiten a los estudiantes tomar
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos,
y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafo, de crecimiento
personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la conducta. Estas medidas
no constituyen sancion y son acordadas con los estudiantes a los que se les aplican,
debiendo quedar un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que
se verificara su cumplimiento. Tales medidas son:

1.Didlogo formativo: conversacion con el alumno acerca de lo ocurrido, que
realizan los adultos responsables directos de su formacion, indagando los motivos
gue provocaron que se cometiera una falta y la toma de conciencia de las
consecuencias de ésta.

2. Acuerdos escritos del estudiante con docentes: cuando las conductas que
afectan la buena convivencia son reiterativas, el profesor jefe y/o encargado de
disciplina escolar, junto con el alumno, acuerdan estrategias para reformular la forma
de enfrentar la situacion en el futuro. Se dejara por escrito el acuerdo en el registro
de entrevistas.

3. Entrevistas o instancias de reflexion: son espacios de diadlogo con los padres o
apoderados y/o entre el o los alumnos y su profesor jefe o el encargado o
coordinador de disciplina escolar, subdirector y/o profesionales del ciclo. Tiene por
objetivo reflexionar sobre alguna situacion especifica y generar estrategias para los
estudiantes que, a través de sus conductas, afectan la sana convivencia. Estas
instancias de entrevista y reflexion seran dejadas por escrito en el registro de
entrevistas, con la firma de todas las personas presentes en el momento. Una copia
sera entregada al apoderado al cierre de la reunion, y otras dos quedaran en la hoja
de vida del estudiante y en poder de la subdireccion, direccion o quien corresponda.

4. Hoja de entrevista de reflexion mediada: instrumento para la reflexion y el
compromiso que se aplica desde Prekinder a Cuarto Medio y opera frente a faltas



graves, muy graves y gravisimas o ante el incumplimiento de compromisos asumidos
con los padres y/o apoderados de los estudiantes. Su objetivo es motivar la reflexion
respecto de las acciones de los estudiantes y/o la de sus padres y/o apoderados.
Dependiendo del caso, y de quien comete el error, se vera la manera de reparar la
falta, reformulando el modo de enfrentar la situacion en el futuro. Este documento
debera ser firmado por los padres y/o apoderados del estudiante, por el estudiante, y
por el profesional que haya mediado en la reflexion. Esta reflexion sera archivada en
la carpeta del estudiante.

5. Plan de acompafnamiento o de trabajo personal: este plan es mediado por el
profesor jefe en conjunto con el equipo de ciclo desde Prekinder hasta Cuarto Medio,
y su objetivo es elaborar e implementar herramientas y estrategias que le permitan al
estudiante identificar, desarrollar y optimizar aquellas areas en las cuales se encuentra
mas descendido, tanto en lo académico como en lo formativo — conductual. Se
informara a la familia sobre el plan y sus metas, medios, y los plazos establecidos para
su logro. Los padres y/o apoderados, en conjunto con el profesor jefe, seran los
responsables de hacer el seguimiento del plan de manera sistematica, con el fin de
evaluar los avances o eventuales retrocesos, y reformular las estrategias para su logro.
Los profesores jefes y/ o los educadores designados por el ciclo que corresponda
acompanaran este proceso a traves de reuniones de seguimiento con el estudiante
para verificar los avances declarados en la revision familiar y orientar los ajustes
propuestos por el grupo familiar.

6. Reduccion de jornada: si el alumno estuviese siendo atendido por un especialista
externo y éste recomendara la reduccion de la jornada escolar del estudiante, el
colegio realizara todas las adecuaciones horarias, a fin de contribuir con el desarrollo
del aprendizaje del alumno. De igual forma, si el alumno presenta conductas de
apego, dificultades severas de socializacion o actuara poniendo en peligro a sus
companeros o a los adultos que tratan con é|, el colegio podra pedir la adaptacion
de horarios o la reduccion de la jornada escolar. Esto procedera en aquellos casos
que exista un peligro real para la integridad fisica o psicologica de algun miembro de
la comunidad educativa. La medida sera debidamente justificado y acreditado, y se
debera informar por escrito a padres y apoderados.

7.Cambiar de puesto del estudiante: se podra aplicar esta medida con el fin de
ayudar al estudiante a prestar atencion en clases y/o evitar comportamientos
inadecuados al interior de la sala que distraigan al resto de los estudiantes.

8. Cambio de grupo o curso: esta medida tiene como objetivo que el estudiante
pueda insertarse de mejor manera a su grupo de pares, y asi contribuir a su desarrollo
académico, social y emocional.

9. Servicio comunitario: se establece esta medida formativa considerando que
dentro de nuestro PEl el servicio es un valor que dignifica a quien lo realiza.
Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa. Esto especialmente es aplicable frente a faltas que hayan perjudicado el
ambiente de aprendizaje o clima escolar, lo cual implica hacerse cargo de las
consecuencias de los actos negativos a traves del esfuerzo personal. El tipo de
servicio asignado sera comunicado al estudiante tras informarle al apoderado sobre
el tipo de servicio, tiempo y modo en que se ejecutara.

10. Asistencia al colegio en sabado: cuando un estudiante reciba una medida
disciplinaria (compromiso, amonestacion, condicionalidad), éste debera asistir al



colegio el sabado en la fecha y horario que se le indique. Ese sabado debera
presentarse con uniforme completo, puntualmente, con material de estudio, libro del
plan lector o tareas. Adicionalmente, el estudiante debera hacer una reflexion acerca
de su conducta y los impactos de ésta. También la reparacion puede ser de
colaboracion a la comunidad, tales como ayudar en un encuentro padre-madre-hijo,
preparar trabajos para otros integrantes de la comunidad donde demuestren el
trabajo reflexivo realizado por ellos, entre otros.

De no venir el sabado indicado, sin justificacion atendible, el estudiante debera asistir
durante dos sabados para reparar su ausencia.

11.Medidas de Apoyo Psicosocial: son aquellas que el establecimiento, ya sea con
SUS propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante
involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar, con el propdsito de
favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder
de manera adecuada ante situaciones futuras, comparables a las que han generado
el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres,
apoderados o adultos responsables, reconozcan vy, si fuera posible, reparen la
situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

12. Activacion de redes: en caso necesario, se buscara apoyo en redes tales como
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD), Centros de Salud Familiar
(CESFAM), Programas de alcohol y/o drogas, programas y talleres o externos, entre
otros.

Articulo 95.- Medidas reparatorias: son acciones que podra realizar el estudiante
que cometio una falta a favor de la persona y/o proceso institucional afectado y estan
dirigidas a restituir el dafno causado. Para todos los efectos que corresponda, estas
medidas, por su condicion esencialmente pedagogica, no constituyen sancion. Las
medidas reparatorias deben ser comunicadas a los involucrados, elaborando un plan
de reparacion que detalle las acciones y sus plazos. El colegio acompanara el proceso
reflexivo del estudiante para que proponga las acciones que reparen el dafio
causado, lo orientara y definira las acciones a concretar. Debera quedar registro de
ello, junto a la medida disciplinaria, en el libro de clases. La subdireccion de ciclo
definira quién realizara el seguimiento de la medida implementada. Entre muchas
medidas reparatorias, se seflalan las siguientes:

95.1.- Presentacion formal de disculpas a la o las personas afectadas, que podran ser
privadas o publicas, realizadas en forma oral y/o por escrito.

95.2.- Restitucion de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados como
consecuencia de la falta (se podra aplicar como medida colectiva de curso, cuando
no se encuentren los responsables).

95.3.- Inmediata eliminacion de las publicaciones en que se atribuyen conductas
ilicitas y/o moralmente reprochables realizadas por alumno/s u otro miembro de la
comunidad escolar en redes sociales.

95.4.- Acciones de apoyo o acompafamiento académico a la o las personas
afectadas, especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre
el proceso educativo y el clima escolar, tales como: ayudar en la realizacion de tareas
escolares o apoyar el aprendizaje de contenidos especificos de alguna disciplina a
traveés de grupos de estudio.

95.5.- Acciones de apoyo o acompafiamiento social a la victima de maltrato escolar.



CAPITULO 22: MEDIDAS DISCIPLINARIAS E INSTANCIAS QUE LAS APLICAN

Articulo 96.- Las medidas disciplinarias estan disefladas para sancionar conductas
que atentan contra el reglamento del colegio. Son una forma de educar y de alertar
al alumno respecto de las conductas que ha tenido, y de disuadir la repeticion de las
mismas conductas. Las medidas disciplinarias tienen diversos grados, dependiendo
de la reiteracion de las conductas, la gravedad de éstas, y la conducta general del
estudiante. Las medidas que el colegio aplica son las siguientes:

96.1.-Llamado de atencion: es una correccion verbal del educador que presencio o
tomo conocimiento de la falta. Si la gravedad de la falta lo amerita o se torna
persistente, debe quedar registrada en la hoja de vida del estudiante en el libro de
clases. Esta medida es aplicada por cualquier educador del colegio.

96.2- Anotacion negativa: consiste en registrar la falta en la hoja de vida del
estudiante o el libro de clases. Esta medida es aplicada por el profesor jefe o de
asignatura, o por el coordinador de disciplina escolar, segun quien presencio la falta.

96.3.- Compromiso escolar: consiste en la firma de un documento en que se asume
un compromiso de modificar los aspectos conductuales que en él se precisan. Se
aplicara ante la acumulacion de anotaciones, acumulacion de atrasos, acumulacion
de faltas leves o la realizacion de una falta grave tomando en cuenta la historia
conductual delalumno. El estudiante queda con compromiso durante un mes lectivo
y sera renovable por un mes mas si el cambio positivo en la conducta o actitud del
estudiante no fuera evidente, basandose en los registros y los seguimientos
realizados por el profesor jefe, profesores de asignatura y/ o equipo de ciclo. El
profesor jefe y/o el encargado de disciplina escolar del nivel, y/o el coordinador de
disciplina escolar informara a los apoderados del compromiso adquirido por los
alumnos, informandoles los fundamentos que tuvieron en vista para aplicar esta
sancion. Tanto la aplicacion como el levantamiento de la medida deberan quedar
registrados en la hoja de vida del estudiante o del respectivo libro de clases. Esta
medida es aplicada por el profesor jefe o por el encargado de disciplina escolar del
ciclo al que pertenece el estudiante.

96.4.- Amonestacion escrita: es un registro escrito que se aplicara ante el
incumplimiento reiterado del compromiso escolar, de la acumulacion de
anotaciones y de faltas graves, o la realizacion de una falta muy grave, tomando en
cuenta la historia conductual del alumno. El estudiante queda amonestado por dos
meses lectivos, renovables por otros dos meses, segun sea la conducta o actitud
durante ese periodo. El profesor jefe, o el encargado de disciplina escolar, citara al
estudiante y a su apoderado, informandoles los fundamentos que se tuvieron para
aplicar esta sancion. Ademas, se solicitara la firma de ambos en el documento de la
amonestacion. Finalizado el segundo mes de amonestacion, se entrevistara al
estudiante para ver avances y adecuacion de su conducta. Segun esto se podra
terminar la medida, o se podra renovar por dos meses mas. Tanto la aplicacion de la
medida como su levantamiento deberan quedar registrado en la hoja de vida del
estudiante en el respectivo libro de clases. Esta medida puede ser adoptada por el
profesor jefe, por el encargado de disciplina escolar del nivel, o por el coordinador
de disciplina escolar del colegio.

96.5.- Suspension de clases: es una medida excepcional que consiste en privar al



alumno de su permanencia regular en el colegio por un tiempo determinado, no
superior a cinco dias habiles, tras cometer faltas de caracter graves o muy graves. Esta
medida, en casos justificados, podra prorrogarse. Para que la ausencia del alumno no
afecte su proceso pedagogico, se le enviara material pedagogico segun los objetivos
de aprendizaje respectivos. El coordinador academico sera el responsable de la
asignacion y envio del trabajo académico y del registro de recepcion y supervision,
una vez reincorporado el alumno. Finalizada la suspension, el alumno debera
presentarse a clases, haciendo entrega de los trabajos solicitados en las asignaturas
que correspondan. Para aplicar la medida de suspension se informara al apoderado
mediante entrevista personal o mediante correo electronico, en el caso de que no
asista a la citacion con la subdireccion de ciclo. Esta medida es adoptada por el
subdirector del ciclo del alumno.

96.6.- Suspension de actividades extraescolares, eventos institucionales o
ceremonias: consiste en la pérdida, trimestral, semestral o anual, de la condicion de
participante y/o representante del colegio en ceremonias como graduaciones,
actividades extraescolares, eventos deportivos, salidas pedagogicas o deportivas,
viaje de estudio, actividades de cierre de afno para alumnos de cuarto medio
(despedidas o ceremonias) u otros eventos realizados, coordinados o patrocinados
por el colegio. Para el caso de que se aplique esta medida, elalumno debera quedarse
en el colegio cumpliendo labor pedagdgica anexa con algun docente o integrante
del equipo de ciclo que lo supervise, 0 en su defecto, por indicacion del equipo
directivo, no asistir al colegio. La medida especifica, y su duracion, debera indicarse
en el protocolo correspondiente. Esta medida es adoptada por el subdirector del
ciclo del alumno.

96.7.- Condicionalidad de la matricula: consiste en condicionar, por un plazo
determinado, la permanencia del estudiante en el colegio, por haber cometido
reiteradas 3 faltas muy graves y/o alguna falta gravisima. En la consideracion de la
medida se tomara en cuenta la historia del estudiante en el ambito disciplinario. Se
aplica también al estudiante que ha presentado conductas disruptivas a la
convivencia escolar de manera sostenida y no ha cumplido con los compromisos
formativos previamente suscritos. Es una medida que busca revertir las conductas
disruptivas a traves de un proceso de seguimiento conductual, el que contempla un
compromiso de cambio de actitud por parte del estudiante, apoyo del apoderado
hacia el estudiante, y aplicacion de medidas formativas y planes de acompafiamiento.
La medida sera aplicada por el subdirector de ciclo, y debera ser informada al padre,
madre o apoderado del estudiante afectado. Para ello, se citara via agenda o correo
electronico. Si el padre, madre o apoderado citado no puede concurrir a la citacion,
debera justificar su inasistencia, a fin de reprogramar la reunion. Si el padre, madre o
apoderado citado no asiste a la reunion y no justifica la inasistencia en forma debida,
la aplicacion de la medida le sera comunicada al correo electronico que tiene
registrado en el colegio y se enviara por correo certificado al domicilio registrado en
el colegio. En caso de justificar la inasistencia a una entrevista por segunda vez, la
aplicacion de la medida le sera comunicada al correo electronico que tiene
registrado en el colegio y se enviara por correo certificado al domicilio registrado en
el colegio. Se levantard un acta de condicionalidad, donde se estableceran las
condiciones que debe cumplir el estudiante para permanecer en el colegio, y el plazo
de la condicionalidad. También se dejara constancia de que, si el estudiante no
modifica sus conductas disruptivas, podra no renovarse su matricula para el afio
escolar siguiente. Esta medida es aplicada por el subdirector(a) de ciclo o el
coordinador de disciplina escolar, previa consulta al profesor jefe y al encargado



de disciplina escolar del ciclo.

96.8.- No renovacion o cancelacion de matricula: esta medida consiste en no
renovar la matricula de un estudiante para el ano escolar siguiente. Se aplica a
alumnos que cometen faltas muy graves o una o mas faltas gravisimas, o que,
estando con su matricula condicional, no han cumplido con el plan de trabajo
acordado, y han incurrido en nuevas faltas. Esta medida es aplicada por el director(a)
del colegio, previa consulta a los docentes del alumno afectado. El estudiante
afectado, y/o su padre, madre o apoderado, segun el caso, podran solicitar revision
de la medida de no renovacion de matricula al director, en conjunto con el rector del
colegio, dentro del plazo de 10 dias corridos, contados desde la fecha de su
notificacion, quien resolvera en ultima instancia. Esta decision se notificara al
apoderado o estudiante que apeld por medio de un correo electronico y/o
personalmente, a mas tardar dentro de los doce dias habiles siguientes al dia de la
recepcion de la apelacion.

96.9.- Cancelacion inmediata de matricula o expulsion: esta medida de caracter
excepcional consiste en la separacion inmediata del colegio del alumno infractor, el
cual deja de ser alumno regular en el mismo momento en que se aplica la medida.
Se aplica a alumnos que estando con su matricula condicional, cometen nuevas
faltas muy graves o gravisimas, o a alumnos que protagonizan faltas gravisimas que
afectan los derechos de integrantes de la comunidad escolar, 0 que tienen un
impacto tan negativo en esta, que se hace necesaria la exclusion inmediata. Esta
medida es aplicada por el/la directora/a del colegio, previa consulta a los docentes
delalumno afectado. El estudiante afectado, y/o su padre, madre o apoderado, segun
el caso, podran solicitar revision de la medida de expulsion al director, en conjunto
con el rector del colegio, dentro del plazo de 10 dias corridos, contados desde la
fecha de su notificacion. La apelacion debera ser presentada en la secretaria de la
rectoria del establecimiento, y dirigida al rector, quien resolvera en ultima instancia.
Esta decision se notificara al apoderado o estudiante que apeld por medio de un
correo electronico y/o personalmente, a mas tardar dentro de los doce dias habiles
siguientes al dia de la recepcion de la apelacion.

CAPITULO 23: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR MEDIDAS

Articulo 97.- Toda infraccion a las normas de este reglamento, segun su gravedad,
podra dar lugar a la apertura de un procedimiento interno de acuerdo con las
siguientes normas:

97.1.- Constatado un hecho, o recibida una denuncia, el/la subdirector(a) de ciclo,
evaluara la gravedad de lo sucedido o denunciado, y, de considerarlo necesario,
abrira un procedimiento, y designara a una persona que estara a cargo de él.

97.2.- Todas las diligencias del procedimiento, se guardaran en una carpeta en que
se centralizaran todas las entrevistas, conversaciones, evidencias, etc. Parte de esa
carpeta podria ser digital.

97.3.- Si fuese necesario, se adoptaran medidas de proteccion y resguardo, tales
como: separacion fisica de los involucrados, cambios de horarios o cursos,
suspensiones de asistencia al establecimiento, y apoyo sicologico y pedagdgico,
interno y/o externo. El/la directora/a del colegio, a solicitud de la persona encargada



del procedimiento, podra suspender, como medida cautelar, y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a el o los estudiantes que hubieren incurrido en alguna
de las faltas que se investigan. Esta suspension no constituye sancion.

97.4.- A quien se le impute infringir una norma de este reglamento, se le informara lo
sucedido, se escuchara su version de los hechos, y se consideraran los argumentos
y antecedentes que entregue.

97.5.- Se entrevistara a todos los involucrados y a los testigos, si los hubiere. Se
levantara un acta de cada una de estas entrevistas.

97.6.- La inasistencia a una entrevista, o cualquier negativa a declarar sobre un hecho,
o a firmar un acta, no invalidaran la diligencia, ni impediran la continuacion del
procedimiento. De toda negativa se debera dejar constancia en la carpeta del
procedimiento.

97.7.- Se recogeran y analizaran todos los documentos, fotografias, imagenes y otras
evidencias que hubiere.
97.8- Se considerara el contexto y las circunstancias que hubieren rodeado la falta.

97.9- Se respetara la integridad, privacidad, honra y dignidad personal de los
involucrados.

97.10- Se presumira la inocencia hasta que no quede acreditada la infraccion.
97.11.- Solo se aplicaran medidas expresamente establecidas en este reglamento.

97.12.- El procedimiento terminara con una resolucion fundada. De haber una
medida disciplinaria, ésta debera ser registrada en la plataforma de gestion escolar.

97.13.- En el caso de las medidas que impliquen la no renovacion de matricula, o la
cancelacion de matricula, existe una instancia de apelacién a el/la directora/a que
debe ser enviada antes de 5 dias habiles luego de la aplicacion de la medida. El
colegio tendra un plazo de 12 dias habiles para contestar la apelacion.

97.14.- Si en algun procedimiento, o en cualquier hecho que ocurra en el
establecimiento, hubiere evidencia de un delito que afectare a un estudiante o que
hubiese acontecido dentro del colegio, la persona a cargo de la investigacion
procederd a hacer la correspondiente denuncia al Ministerio Publico [Fiscalial,
conforme a lo establecido en la letra €) del articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

97.15.- Las normas de este articulo se aplican a todo tipo de situaciones, y son
supletorias o complementarias de los procedimientos establecidos en los protocolos
de los anexos de este reglamento.

Articulo 98.- Normas especiales de procedimiento:

98.1.- Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento educacional ante hechos que
afecten gravemente la convivencia escolar podra aplicar el procedimiento
establecido en la ley 21.128, conocida como “Aula Segura”. Siempre se entendera que
afectan gravemente la buena convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa que causen dano a la integridad fisica o siquica



de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o de terceros que se
encuentren en las dependencias o cercania del colegio, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo.

98.2.- Si se trata de hechos que puedan constituir posibles vulneraciones de derecho,
atendida la edad de los agresores (menores de 14 afios), se deberd poner en
conocimiento del Tribunal de Familia, para lo cual el coordinador de disciplina
escolar o quien designe el/la director/a, ingresara al portal judicial un oficio indicando
los hechos y acompafiando los antecedentes de los que disponga, sin perjuicio de
ampliar la informacion de manera posterior previo requerimiento del tribunal.

Articulo 99.- Procedimiento para casos de incumplimientos de padres, madres o
apoderados a las normas de este reglamento.

99.1.- En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este
reglamento, especialmente de las del articulo 9, el colegio podra aplicar a una familia,
segun la gravedad de la falta, alguna de las siguientes medidas: 1) Amonestacion
escrita, 2) Cambio de apoderado, 3) Prohibicion a uno o ambos apoderados de entrar
al colegio, o restriccion de entrada a una parte de sus dependencias, o 4) No
renovacion del contrato de prestacion de servicios educacionales para el afo
siguiente.

99.2.- Estas medidas seran adoptadas por la direccion del colegio. Para estos efectos,
se citara al padre, madre o apoderado para escuchar su version de lo sucedido, y
recibir los antecedentes que éste desee proporcionar. Si el padre o apoderado no
concurre a la citacion, se le hara una segunda citacion dentro de los 5 dias siguientes,
y de no concurrir a esta segunda citacion, se dejara registro escrito de su no
concurrencia, y se continuara con el procedimiento, hasta la resolucion que
establezca la decision que corresponda, la cual se notificara, al correo electronico
que el padre, madre o apoderado tiene registrado en el colegio.

99.3.- Ante la aplicacion de alguna medida contemplada en el articulo 99.1, el
apoderado podra solicitar la revision del proceso ante el/la subdirector/a del ciclo del
alumno. Esta solicitud debera ser enviada dentro de un plazo de 3 dias habiles, y el
colegio debera contestar dentro de 10 dias habiles. Por otro lado, si se aplicara la
medida de no renovacion del contrato de prestacion de servicios educacionales, ésta
podra ser apelada por escrito al rector del colegio, dentro de un plazo de 5 dias
habiles desde su notificacion, el cual resolvera en ultima instancia, dentro de un plazo
de 10 dias habiles.

CAPITULO 24: RECONOCIMIENTOS A BUENAS CONDUCTAS DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 100.- Condiciones basicas para postular a los reconocimientos

100.1.- Para ser postulado, a los reconocimientos establecidos en el articulo anterior,
los estudiantes no deben estar con la medida disciplinaria de amonestacion o
superior al momento de la nominacion, y no pueden haber estado condicionales
durante el afio en curso. Esta norma no se aplicara al reconocimiento Mejor



Compafiero, ni Mejor Rendimiento Académico.

Asimismo, un estudiante no puede recibir un reconocimiento si ha cerrado el
semestre anticipadamente.

100.2.- Estos reconocimientos oficiales no excluyen a aquellos reconocimientos que
cada profesor entrega en sus cursos al finalizar un semestre o cuando quiere destacar
alguna cualidad en uno de sus estudiantes. Estos ultimos reconocimientos,
generalmente, se proponen y adjudican en el contexto del consejo general de
profesores de cada curso.

El Colegio del Verbo Divino considera de primordial importancia reconocer a los
alumnos que durante cada afio escolar se han destacado por multiples acciones. A
continuacion, se detallan los premios y reconocimientos que entrega el colegio en
diversas circunstancias. Es importante destacar que, para recibir un reconocimiento
o premio, el alumno debera haber cursado el afio escolar completo. Es decir, los
estudiantes que hayan estado de intercambio por mas de 3 semanas, que hayan
solicitado cierre anticipado de afio, y/o que hayan recibido medidas de disciplina
escolar de condicionalidad no podran recibir estos reconocimientos.

Articulo 101.- RECONOCIMIENTO DE BUENAS CONDUCTAS: todo profesor y
asistente de la educacion puede destacar, mediante el dialogo apreciativo y ademas
mediante el registro de conductas positivas, aquellos comportamientos de los
estudiantes que aporten a la buena convivencia, tales como conductas empaticas,
solidarias, amables, compasivas, de esfuerzo por mejorar, entre otras.

Articulo 102.- RECONOCIMIENTO “SAN ARNOLDO JANSSEN": recibe este
reconocimiento al estudiante que se haya destacado por sus valores, siendo
reconocido como un alumno que promueve el sano ambiente escolar dentro y fuera
de la sala de clases, expresados a traves de actitudes y conductas coherentes, por su
adhesion a la linea formativa del colegio, por su compromiso con la orientacion
misionera de la Congregacion del Verbo Divino y, en especial, por su actitud de servicio,
solidaridad, honestidad, respeto, humildad y fraternidad. Ademas, debera cumplir con
los siguientes requisitos: responsabilidad, participacion y disciplina, calificadas con
conceptos B y MB, con preponderancia de este ultimo; no estar con la medida
disciplinaria de amonestacion al momento de la nominacion o en un paso superior del
seguimiento disciplinario y no haber estado condicional durante el afio en curso. Este
es el reconocimiento mas importante que entrega el colegio a traves del consejo de
profesores. Se otorga a un estudiante por curso desde Tercero Basico a Cuarto Medio.
Para determinar quiénes reciben este reconocimiento, cada profesor jefe elabora una
lista de cinco estudiantes que cumplan con las caracteristicas y requisitos sefalados, la
que sera presentada a los profesores del curso, orientadores y coordinadores de
disciplina escolar para que voten. Luego, el estudiante con mayoria de votos sera
informado al consejo de ciclo, quien legitimara y adjudicara el reconocimiento.

Articulo 103.- RECONOCIMIENTO “SAN JOSE FREINADEMETZ" recibe este
reconocimiento aquel estudiante que durante el ano haya evidenciado un profundo
compromiso con lo valorico social y que se haya destacado en su compromiso
solidario hacia las personas. Este reconocimiento se entregara a un estudiante por cada
curso entre Quinto Basico y Cuarto Medio, a aquellos que sean ejemplo en la vivencia
de los valores cristianos, demuestren amor al colegio y valoracion por la Congregacion
del Verbo Divino, y que hayan participado activamente y/o promovido instancias



pastorales de su curso y/o del colegio, como expresion misionera de su fe, tales como:
ofrendas, campanfas de accion social, actividades de accion social fuera del colegio
(hogares de niflos, hogares de ancianos), liturgias, misas, confesiones, retiros,
peregrinaciones, misiones a través del afo, oraciones y reflexiones de la marfiana,
comunidades misioneras, y no estar o haber estado condicional durante el aflo en
curso. Cada profesor jefe presentara al consejo de ciclo una lista de un maximo de
cinco estudiantes candidatos al reconocimiento. Para la nominacion, el profesor jefe
debera reunir el maximo de antecedentes y nominar a aquellos que cumplan con los
requisitos seflalados en la fundamentacion.

Articulo 104.- RECONOCIMIENTO “MEJOR COMPANERO" se otorga a un
estudiante de cada curso desde Primero Basico a Cuarto Medio, por decision de sus
companeros de curso.

Articulo 105.- RECONOCIMIENTO “"PREMIO VERBITA": este reconocimiento se da a
un alumno de cada curso de Primero y Segundo Basico que durante el ano se haya
destacado por sus valores, habiendo sido un estudiante que promueve por medio de
sus acciones y conductas el sano ambiente escolar dentro y fuera de la sala de clases.
Este premio busca destacar al alumno por su empatia, solidaridad, honestidad,
respeto, humildad y colaboracion con sus companeros y profesores.

Articulo 106.- RECONOCIMIENTO "MEJOR RENDIMIENTO ACADEMICO": se otorga
desde Tercero Basico a Cuarto Medio al estudiante que tenga el mejor promedio
general aritmético, a la centésima de curso. Si hubiera 2 0 mas estudiantes con el
mismo promedio, se entregara el premio a cada uno.

Articulo 107.- RECONOCIMIENTO POR ASIGNATURAS: se otorgara a un alumno de
cada curso desde Primero Basico a Cuarto Medio, que haya obtenido un alto
promedio en la asignatura y que al mismo tiempo haya mostrado compromiso e
interés por la disciplina. Este reconocimiento es entregado por el profesor jefe en la
sala de clases.

Articulo 108: DEPORTISTA DESTACADOQO: se otorga a los alumnos que, a juicio del
equipo de profesores y entrenadores del colegio, se hacen merecedores de este
reconocimiento por su rendimiento destacado, su entrenamiento disciplinado, su
actitud solidaria con el equipo vy su espiritu deportivo. Se entregara un premio por
categoria en cada disciplina.

En el caso de Cuarto Medio, el premio se denomina ‘Trayectoria deportiva’, y se
otorga a todos los alumnos que hayan participado durante toda la ensefianza media
en alguno de los deportes del colegio.

Articulo 109: RECONOCIMIENTO ‘CUIDADO DE LA CASA COMUN': se otorga a un
alumno por ciclo que se haya destacado por su preocupacion por el cuidado del
medio ambiente, expresado en sus acciones que promueven y entusiasman a sus
companieros en las diversas campafas medioambientales del colegio, tales como
recoleccion de material para reciclaje y promover actividades tales como limpieza de
playa o cuidado del huerto.

Articulo 109.- Reconocimientos adicionales para los estudiantes de Cuarto Medio:

109.1- Espiritu Verbita: se entregara a un alumno que haya sido reconocido por su



generacion y por el cuerpo de profesores y equipos de apoyo como el estudiante
que mejor encarna los valores y hace vida el compromiso misionero del Colegio del
Verbo Divino, y que se ha destacado por ser un estudiante comprometido con su
generacion y con todos los miembros de la comunidad del colegio.

Reconocimiento a la trayectoria: scouts, coro y orquesta, debate, ajedrez y similares:
se entrega a el o los alumnos de Cuarto Medio que hayan tenido una trayectoria de
permanencia en la actividad por la que se le reconoce.

109.2.- Mejor Rendimiento Académico: la subdireccion académica otorga este
reconocimiento al alumno que haya obtenido el mejor promedio general de notas,
considerando los promedios anuales de los cuatro afios de Ensefianza Media
cursados en el colegio.

109.3.- Centro de Alumnos: reconocimiento del colegio a los miembros del Centro
de Alumnos. Se entrega en la ceremonia de cambio de mando.

109.4- Reconocimiento a jefes de proyectos sociales: se da por su entrega y
compromiso con los demas, a todos los alumnos que actuaron como jefes de
proyecto durante Cuarto Medio.

CAPITULO 25: GESTION DE LA DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 110.- En este capitulo se presentan las instancias a cargo de favorecer una
buena convivencia escolar, prevenir situaciones de violencia y promover la solucion
colaborativa de conflictos. Esto se realiza a través de procesos planificados,
coherentes y articulados, en los cuales la convivencia escolar es parte de una
planificacion institucional sustentable en el tiempo, y coordina los distintos
instrumentos de gestion y les otorga sentido de acuerdo con los sellos e identidad
del Proyecto Educativo.

Articulo 111.- El colegio cuenta con un coordinador de disciplina escolar y con un
encargado de disciplina escolar responsable de uno 0 mas niveles. Los encargados
de disciplina escolar trabajan con el equipo de cada ciclo, en forma alineada y
colaborativa, para gestionar los procesos definidos en la politica y plan del area.

Articulo 112.- Asimismo, cuenta con un area de convivencia escolar que implementa
acciones de prevencion y promocion de la buena convivencia escolar en la
comunidad, implementando las politicas del area en cada ciclo, liderados por el
subdirector respectivo.

Articulo 113.- Los roles y funciones de los profesionales del colegio, para promover
la disciplina y la buena convivencia escolar, son los siguientes:

113.1.- PROFESOR JEFE: es quien acompafia y orienta a los estudiantes de su curso
en la promocion de relaciones basadas en el buen trato, respeto y colaboracion.

Lidera los procesos de implementacion del RICE y sus protocolos, frente a
situaciones que atentan a la buena convivencia escolar, ademas de realizar el
seguimiento que corresponde a cada caso.



113.2.- PROFESORES DE ASIGNATURA Y OTROS FORMADORES: son los responsables
del aprendizaje de los estudiantes en cada una de las asignaturas que imparten, al
tiempo que acompafan y orientan a sus estudiantes y promocionan un clima escolar
que construye ambientes de aprendizaje significativo. A su vez, registran en el libro de
clases y en la plataforma de gestion escolar, e informan a los profesores jefes y
encargados de disciplina, acerca de situaciones que atentan contra la buena
convivencia escolar en los cursos.

113.3.- COORDINADOR Y ENCARGADOS DE DISCIPLINA: son los encargados de
coordinar e implementar las acciones y medidas del plan de gestion de convivencia
escolar, asi como velar y/o propiciar la resolucion colaborativa de los conflictos que
se susciten al interior de la comunidad escolar. El equipo es el encargado de vela por
la correcta aplicacion del RICE y sus protocolos, orientando a los profesores jefes en
su implementacion.

113.4.- SUBDIRECTOR DE CICLO: es el responsable de coordinar la ejecucion de los
procesos de convivencia escolar en el ciclo, en coordinacion con los encargados de
disciplina escolar y el coordinador de disciplina escolar. Vela por la correcta
implementacion de los procedimientos definidos en el RICE y sus protocolos.
Ademas, acompana y orienta a los profesores jefes y encargados de disciplina escolar
de sus ciclos en las necesidades propias del area de disciplina escolar.

113.5.- EQUIPOS DE CICLO: son los responsables de construir colaborativamente las
acciones del plan de gestion en sus ciclos con apoyo del encargado de disciplina
escolar. A su vez, colaboran en la aplicacion de los procesos de convivencia escolar,
coordinando su gestion. Estan compuestos por el coordinador académico,
encargado de pastoral (segun el tema a tratar), encargados de disciplina, psicologo,
orientador, psicopedagoga, educadora diferencial, liderados por el subdirector de
ciclo.

113.6.- EQUIPO DE APOYO AL APRENDIZAJE: acompana y apoya a los profesores en
el manejo de estudiantes que tienen necesidades de acompanamiento en
aprendizaje. Esta integrado una psicopedagoga, una educadora diferencial y una

terapeuta ocupacional para el primer ciclo.
CAPITULO 26: COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 114.- El Comité de Buena Convivencia es un érgano que tiene por objetivo
contribuir al proceso de ensefianza del establecimiento, estimulando y canalizando
la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, a través de la
promocion de una buena convivencia escolar y la prevencion de toda forma de
violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos causados por cualquier
medio.

Articulo 114.- Es un organismo que depende directamente del equipo directivo, de
caracter consultivo y que esta integrado por: 1) el coordinador de disciplina escolar
del colegio, quien lo preside; 2) el subdirector de formacion y pastoral; 3) el
representante de los subdirectores de ciclo, designado por la direccion; 4) un
integrante del Centro de Padres y Apoderados, elegido por esta organizacion; 5) un
integrante del Centro de Alumnos, elegido por esta organizacion; 6) un docente
designado por el presidente del Centro de Profesores, y 7) un encargado de disciplina
que representa a sus pares.



Articulo 114.- Las principales funciones del Comité de Buena Convivencia Escolar
son:

114.1.- Aportar con ideas innovadoras y creativas para la promocion de la buena
convivencia y la prevencion del maltrato escolar, basado en los lineamientos del
proyecto educativo.

114.2.- Contribuir con la actualizacion permanente del plan de gestion anual de
convivencia escolar.

114.3.- Promover acciones, medidas y estrategias tendientes a fortalecer la buena
convivencia escolar.

114.4.- Promover acciones, medidas y estrategias del colegio tendientes a prevenir
situaciones de maltrato escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 115.- El colegio coordina a diversas instancias de participacion de los
integrantes de la comunidad escolar, tales como el Centro de Padres y Apoderados
y el Centro de Alumnos, cuidando que cada una de ellas se organice y actue
conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes, y de acuerdo con el rol
propio de cada una.

CAPITULO 27: REGULACIONES DE EDUCACION PARVULARIA
Articulo 116.- Regulaciones Técnico-Administrativas:

114.1.- Los tramos curriculares que imparte el nivel son Prekinder para ninos de 4 a 5
anos, y Kinder, para nifios de 5 a 6 afios.

114.2.- Horarios de funcionamiento: la sala de clases se abre a las 7:45 horas. El inicio
de la jornada escolar en el ciclo inicial es a las 7:55 horas, finalizando a las 13:10 horas.
La puerta de acceso de Alcantara 600 se abre a las 7:30 y se cierra a las 7:53 horas.
Los nifios son recibidos en la puerta del colegio por una auxiliar y por la coordinadora
de disciplina del ciclo. Los nifios de Prekinder y Kinder que lleguen a partir de las 7:53
horas, seran recibidos en la porteria de Avenida Presidente Errazuriz. Los padres
deben acompanfarlos en ese lugar hasta que los reciba la encargada de disciplina del
ciclo, quien los acompafara a sus salas. El ingreso y salida de Prekinder y Kinder es
por porteria de calle Alcantara 600.

114.3.- La jornada cuenta con diferentes experiencias educativas en las areas de
inglés, educacion musical, educacion fisica, formacion misionera, comunicacion
integral, e interaccion y comprension del entorno.

114.4 - Los recreos tienen un horario fijo, sumando 35 minutos. Estos estan divididos
en dos periodos durante la jornada.

114.5.- Los horarios y actividades son flexibles. Por tal motivo, la modalidad de trabajo
es totalmente flexible en aquellos espacios que corresponden a las educadoras. En
los espacios en los que se comparte con otros profesores, existe un horario asignado
dentro de la jornada, el que esta al servicio del aprendizaje de los nifos.

Articulo 115.- Suspension de actividades: la suspension de actividades se informa con
la debida antelacion al apoderado por medio de la agenda escolar, correo y/o
plataforma (pagina web del colegio), sin perjuicio de que las actividades podran ser



suspendidas en caso fortuito o fuerza mayor.
Articulo 116.- Retiro de los parvulos:

116.1.- Los nifos solo podran ser retirados del colegio por aquellas personas que
aparezcan autorizadas en el "Registro de retiro”. Los apoderados deben asegurarse
de que dichos datos esten vigentes y actualizados en la agenda escolar, la cual se
envia al hogar el primer dia de clases. Si ocurre alguna situacion emergente que
imposibilite la llegada del apoderado, o de quien este a cargo del retiro del nifio, esto
debera ser comunicado por correo electronico a subdireccion, con copia a la
educadora y asistente respectivas, y a la coordinadora de disciplina, individualizando
a la persona que retirara al menor, con sunombre completo y el numero de su cédula
de identidad, la que sera requerida al momento de entregar al nifo.

116.2.- Si los nifios se trasladan en transporte escolar, el apoderado debe informar y
actualizar este dato de manera formal con la educadora y encargada de disciplina del
nivel (via agenda escolar o correo electronico).

116.3.- Solo los hermanos que se encuentren cursando Séptimo Basico en adelante
podran retirar a sus hermanos de ciclo inicial, siempre que estén debidamente
autorizados por el apoderado y se haya comunicado este hecho por escrito a traves
de la agenda.

116.4.- Si se presenta alguna persona que no esté autorizada por el apoderado, o la
educadora no ha recibido autorizacion que avale tal retiro, no se entregara al nifno y
se contactara a el apoderado de forma inmediata.

Articulo 117.- Atrasos de los parvulos: el horario oficial de ingreso a la sala es entre
las 7:45 y 7:55 horas. La entrada después de esa hora es considerada atraso, lo que
sera registrado por la coordinadora de disciplina. A partir de las 7:55 horas, el nifio
debera esperar con su apoderado hasta ser recibido en la porteria de Avenida
Presidente Errazuriz, y luego acompanado en su trayecto a la sala de clases por un
encargado de disciplina o una educadora. Si el atraso de inicio del dia es reiterado, se
citara a los padres y apoderados, para superar positivamente la situacion.

El colegio analizara, en cada caso, las razones o causas que provocan el atraso antes
de contabilizarlo, tomando en cuenta las situaciones que escapan a la voluntad de
los apoderados y/o son de fuerza mayor. Cabe destacar que es una falta del
apoderado incurrir en atrasos, perjudicando el proceso aprendizaje y formacion de
habitos del nifo.

Articulo 118.- Registro de matricula: el proceso de matricula es gestionado por la
Administracion del Colegio, y se informan los detalles del proceso en la pagina web
del colegio. Sin perjuicio de lo anterior, el registro de matricula para el nivel parvulario
contiene los siguientes datos del niflo: nombre completo, fecha de nacimiento,
numero de cédula de identidad, colegio o jardin infantil de procedencia, afo de
ingreso al colegio, informacion de padres y/o apoderados [nombre completo, fecha
de nacimiento, RUT, correo electronico, teléfono, direccion], informacion relevante
relacionada con la salud del nifio, y descripcidn general de la situacion familiar [con
quien vive el nifo, para resguardo de la buena comunicacion].

Articulo 119.- Organigrama del nivel parvulario: roles y funciones de sus funcionarios.



El equipo de Ciclo Inicial esta conformado por profesionales lideradas por la
subdireccion de Ciclo. Entre estos profesionales se encuentran: educadoras de
parvulos, psicologa, orientadora, psicopedagoga, coordinadora académica,
encargada de disciplina, terapeuta ocupacional y profesores de ingles, de formacion
misionera, de educacion musical y de educacion fisica.

Articulo 120.- Los trabajadores del colegio, no estan autorizados para recibir la
mochila, materiales o colaciones olvidadas en el hogar. La responsabilidad es un valor
declarado en el PEl, se refuerza y se fomenta a través de esta medida.

Articulo 121.- Por ser elementos que no favorecen los aprendizajes en este nivel, los
ninos no podran portar artefactos electronicos de ninguna naturaleza, tales como
relojes inteligentes, celulares, entre otros.

Articulo 122.- Los nifios podran llegar al colegio en bicicleta o scooter, dejandolos
en un lugar habilitado para ello. Estos deberan estar marcados con el nombre
completo y curso del nifo. Cada dia el rodado debera ser llevado a casa, con la
supervision del adulto que lo retira diariamente. Por motivos de seguridad, esta
prohibido el traslado en bicicletas, scooter, patines o afines, al interior del colegio.

Articulo 123.- Celebracion de cumpleanios: los cumpleafios de los niflos se celebran
internamente en forma sencilla a traves de un saludo y oracion. Si lo desean, los
padres podran traer una torta que sea facil de compartir para celebrar ese dia a su
hijo. Solo se entregaran tarjetas de invitacion a cumpleafos si se invita a todos los
nifAos del curso.

Articulo 124.- Consentimiento informado para la toma de fotografias y otros: se
solicitara autorizacion de los padres o apoderados, para la toma de fotografias, videos
o audios de los nifos, las que solo podran tener fines institucionales. Esta prohibido
tomar fotos y videos de los nifios y publicarlos o difundirlos en redes sociales o en
cualquier otro medio. El consentimiento se firma en el contrato de prestacion de
servicios.

Articulo 125.- Cualquier documento que los padres o apoderados requieran de parte
del colegio, debe ser solicitado en la secretaria de subdireccion. En el caso de que se
necesite un informe del desempefio pedagogico o conductual del nifio, y sea de
responsabilidad de la educadora emitir, dicho documento debe ser solicitado
directamente a ella e informar de manera paralela a la subdireccion de ciclo, con la
debida anticipacion.

Articulo 126.- Si existiese alguna medida de proteccion decretada por un tribunal,
que impida el acercamiento de algun familiar u otra persona al nifio, el padre, madre
o apoderado debera informarlo a la subdireccion del ciclo, y hacer llegar al colegio
una copia de la resolucion emitida por el tribunal competente.

Articulo 127.- Para el colegio, es importante resguardar la integridad y seguridad de
sus estudiantes, por esto, en las celebraciones externas, como cumpleafios u otras
actividades, sugerimos a los padres y madres o adultos a cargo, velar y ser estrictos
por el bienestar fisico, emocional y la seguridad de todos los nifos.

Articulo 128.- Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel parvulario.
En el contexto de garantizar la higiene dentro del area de parvulos de nuestro colegio,



y con el fin de disminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo la
propagacion de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios comunes del
ciclo, se tomaran las siguientes medidas que estan a cargo de las educadoras:

128.1.- Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos,
teniendo como referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la
Organizacion Mundial de la Salud. Se deben determinar los tiempos apropiados y
rutina diaria en el aula.

128.2.- Emplear aerosol desinfectante en los ambientes, con el fin de mantener los
espacios y materiales libres de contaminantes.

128.3.- Aplicar estrategias metodoldgicas para potenciar la formacion de habitos
higiénicos, segun el nivel de autonomia de los ninos, poniendo énfasis en el lavado
de mano cada vez que se hace uso de bafios, asi como también antes y después de
la ingesta de colacion.

128.4.- Ventilar las salas de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del
inicio de clases y a la salida del recreo de los estudiantes.

Dentro del establecimiento se realizan regularmente procesos de sanitizacion,
desratizacion y fumigacion, a cargo del area de administracion del Colegio.

Articulo 129.- Consideraciones sobre higiene en el momento de la alimentacion:

129.1.- El proceso de alimentacion es una instancia educativa integral, orientada a
favorecer la formacion de habitos saludables de higiene y alimentacion de los nifios.
129.2.- Es deber de las educadoras promover y cuidar la higiene del cuerpo,
especialmente las manos limpias, en el momento de la alimentacion o colacion.
129.3.- Las educadoras deben observar y cuidar que los nifios mastiquen bien los
alimentos, y mantengan medidas de higiene tales como no intercambiar cucharas, o
usar servilleta.

129.4 .- Se favorecera la autonomia del nifio al momento de ingerir la colacion; pero
manteniendo un estado de alerta ante el riesgo de una posible asfixia.

129.5.- Los apoderados deberan enviar una colacion saludable diariamente para
privilegiar una sana y nutritiva alimentacion. Ademas, como parte de la promocion
del cuidado del medio ambiente, se solicita que venga en una bolsa de género o
contenedores reutilizables, y los liquidos deben venir en botellas reutilizables. En caso
de enviar cubiertos, deben también cumplir con los requisitos antes mencionados.
Estos materiales deben venir marcados con el nombre completo del alumno.
129.6.- Los ninos comeran una colacion a media mafana en compania de los adultos
del equipo de aula, en un tiempo y espacio determinados para esta accion. En las
celebraciones escolares o dias especiales podran disfrutar de colaciones saludables
compartidas.

129.7.- Los apoderados de los niflos que presentan alguna alergia alimentaria o
alguna necesidad especial que deba ser cautelada desde la alimentacion, deberan
avisar a la educadora a cargo del grupo curso y a la enfermeria, enviando al colegio
los alimentos que si se puedan consumir.

129.8.- En el caso de niflos que necesiten algun tipo de cuidado especial por motivos
de salud, el apoderado debera comunicar esto a la educadora a cargo del grupo
curso, avisando también a la enfermeria del colegio.

129.9.- Silos nifios presentan algun malestar fisico y/o tienen un accidente dentro de
la jornada diaria seran llevados a la Enfermeria del colegio para una primera
evaluacion. Dependiendo de la gravedad de los malestares y/o accidente, se dara
aviso al apoderado por via telefonica o a travées del registro de enfermeria. En este
proceso estaran siempre en compania de un adulto del equipo de aula. Si el nifio



requiriera de una observacion mas prolongada en enfermeria y no reviste una
alteracion en su estado de animo, éste permanecera en compania del equipo de
enfermeria. En caso de alguna situacion de mayor gravedad, se activara el protocolo
de accidentes escolares y situaciones imprevistas de salud y se procedera conforme
establece dicho protocolo. El apoderado debera dejar registro en la ficha de salud, si
el nifo cuenta con seguro escolar, especificando el centro de atencion de salud.

Articulo 130.- Los funcionarios del colegio no estan autorizados para suministrar
ningun tipo de medicamentos a los estudiantes del colegio. Si algun nifo necesita
tomar algun tipo de medicamento o realizar un procedimiento, debera presentar el
informe o receta médica con toda la informacion pertinente. Solo entonces el
medicamento o procedimiento sera suministrado por Enfermeria del colegio, en la
medida en que lo permita el contexto escolar. La periodicidad para la administracion
de medicamentos no deberia exceder las seis horas. Y aquellos medicamentos que
son cada 12 horas o una vez al dia, deben ser suministrados en el hogar. Si fuese un
medicamento de dificil administracion se flexibilizaran los horarios del nifio para que
este sea aplicado en el hogar.

Articulo 131.- Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio: en caso
de que se produzca una enfermedad de alto contagio, tales como impétigo,
conjuntivitis, pediculosis, el apoderado debera informar, en primera instancia, a la
educadora, para que se adopten las debidas medidas de resguardo junto con
enfermeria. Estas medidas de resguardo son las siguientes: comunicacion a todo el
curso para informar y prevenir, sugerencia de control medico, y resguardo en casa
mientras esté en proceso de contagio.

Articulo 132.- Frente a una enfermedad, si existe un diagnodstico previo y una
cantidad de dias de reposo determinados por un profesional de la salud, estos deben
ser respetados por los padres. El nifio permanecera en reposo hasta que se haya
recuperado y la licencia médica haya terminado.

Articulo 133.- En el caso de pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de
inmediato en el hogar. El nifio volvera al colegio una vez que la situacion esté
controlada. El apoderado avisara a la educadora, quien a su vez informara a todos los
padres y apoderados del curso, para revision en los hogares. Esta situacion se
informara de manera general guardando la reserva del nombre del niflo afectado.

Articulo 134.- Consideraciones de higiene al momento del uso de bafio por los
parvulos: desde su ingreso a Prekinder los niflos deben desenvolverse en forma
independiente en relacion con su higiene personal. Para ello es fundamental la
educacion de habitos de limpieza y cuidado personal que promuevan los padres
previamente al ingreso de su hijo al colegio, y durante el afio. Ningun funcionario del
colegio tendrd permitido hacer higiene personal a un nifio, salvo situaciones de
excepcion, previamente autorizadas por el apoderado.

Las educadoras deben orientar a los nifios para realizar la limpieza luego de utilizar el
bafio; eliminacion del papel higiénico, correcto lavado de manos con jabon, y secado
con toalla de papel.

Los nifios asistiran al bafio acompanados por un adulto y, para ello, se organizaran
por grupos.



Podran ir solos — excepcionalmente - en la eventualidad de que al ir en grupo no
estuviese la necesidad y surgiese posteriormente. Sin perjuicio de lo anterior, el
adulto supervisara y monitoreara de cerca la salida del nifo de la sala y su regreso.

Articulo 135.- Regulaciones sobre cambio de ropa

135.1.- Para realizar cambio de ropa el alumno debe contar con una autorizacion
previa firmada de su apoderado. El colegio, en la primera reunion de apoderados,
solicitara la autorizacion por escrito de los padres o apoderados para realizar estas
acciones.

135.2.- En caso de que los nifios se orinen y los padres hayan autorizado previamente
a las educadoras a que asistan a su hijo, se le proporcionara al nifio una muda de ropa
para cambiarse (Prekinder y Kinder), bajo la supervision de una de las educadoras y
alguna profesional del ciclo.

135.3.- En caso de que se orinen y los padres no hayan autorizado y demoren su
llegada luego del aviso, se le proporcionara al nifo una muda de ropa para cambiarse
solo.

135.4.- En caso de incontinencia fecal, el nifo debera ser cambiado por su apoderado
o retirado del colegio de modo urgente apenas haya recibido la informacion.

135.5.- En caso de que el apoderado que no autoriza el cambio no pueda asistir, debe
dejar establecido el nombre de la persona que puede relevarlo en la funcion, en la
eventualidad de que ninguno de ellos pueda asistir al colegio, en funcion de
resguardar la dignidad del estudiante, se esperara 30 minutos y luego de ello se
procedera al protocolo de cambio del colegio, resguardando el interés superior del
nifo.

Este procedimiento excepcional lo debe llevar a cabo la educadora, junto con
enfermeria, siendo establecidos para ello los siguientes pasos:

1.- El parvulo debe ser llevado al bafio de niflos (no podra cambiarse de ropa en salas
u otros sitios del colegio).

2.- Siempre debe haber dos adultos en el bafilo durante el procedimiento.

3.- En caso de que el parvulo pueda realizar el cambio de ropa por si solo, siempre
se favorecera su autonomia.

4.- En caso de que el parvulo requiera ayuda, el adulto realizara el cambio de ropa en
el lugar designado para ello.

5.- El parvulo siempre debe ser supervisado en la limpieza (toallitas humedas o agua)
para asegurar su correcta higiene.

Articulo 136.- En caso de que se presente una situacion de excepcion en forma
constante (orina o deposiciones), los padres deberan presentar los respaldos médicos
que orienten sobre tal situacion, para acordar en conjunto con la educadora y familia,
las estrategias de manejo. Junto con lo anterior, los apoderados deberan dejar
estipulada la autorizacion del cambio de ropa en la ficha de enfermeria. De este
modo, se acordaran las acciones a seguir en estos casos, estableciendo los plazos 'y
condiciones bajo las cuales se llevaran a efecto los procedimientos acordados para
atender oportunamente y de la mejor forma posible al nifio. El colegio evaluara si se
esta ante una situacion excepcional de dificultad de control de esfinteres, para



suspender o poner término a la asistencia del estudiante, hasta que dicha situacion
sea superada.

Articulo 137.- La evaluacion se realizara semestralmente, registrandose en términos
cualitativos de acuerdo con el nivel de logros alcanzado por el nifio en los diferentes
ambitos de aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes para todos los niveles sera
registrada en conceptos. Al finalizar cada semestre, se emitira un informe para el
apoderado de la evolucion pedagogica formativa lograda por el niflo. Seran
promovidos al siguiente nivel los ninos que hayan logrado los objetivos de
aprendizajes planteados para cada area en las bases curriculares del nivel.

Articulo 138.- En el ciclo inicial se considerara la opcion de que un niflo permanezca
en un mismo nivel siempre y cuando se haya hecho un proceso de seguimiento en
su desarrollo escolar, donde se identifiquen situaciones que ameriten la permanencia
en el nivel (ho cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, inasistencias,
inmadurez).

Esta decision debe ser acordada entre las educadoras a cargo del curso, apoderados
y especialistas del alumno.

Articulo 139.- Los cursos quedaran conformados al finalizar el afo anterior,
considerando como criterio general la edad cronologica de los parvulos. Una vez
iniciado el ano escolar, durante las primeras semanas de clases, las educadoras haran
actividades para favorecer la adaptacion de los nifios a sus nuevos niveles, ademas
de afinar el traspaso entre las educadoras de los niveles de origen y destino. Dentro
de estas adaptaciones se encuentran las jornadas reducidas de los primeros dias de
clases, entre otras.

Articulo 140.- Se solicitard autorizaciones por escrito de los padres, madres y/o
apoderados para actividades que sean realizadas fuera del colegio. Las salidas a
terreno deben ser parte de la planificacion de cada nivel y seran informadas
oportunamente a los padres. Estos recibiran por escrito un documento informativo
que sefale con claridad, el objetivo de la actividad, dia, hora en que se realizara, y las
condiciones de la salida. Este documento debera ser firmado y enviado en la agenda
escolar del estudiante directamente a la profesora jefe. Solo de esta forma podra salir
el nino del colegio. De no recibirse la autorizacion del apoderado, el nifio quedara en
otra sala a cargo de otra educadora.

Articulo 141 - Las faltas a la disciplina y la convivencia escolar en educacion prebasica
se regiran por las siguientes normas:

141.1.- Se aplicara a estos estudiantes el sistema de descripcion de faltas y el
procedimiento para los alumnos de primero basico a cuarto medio; pero, por la edad
de los alumnos de este nivel, las infracciones o conductas no deseadas en que los
estudiantes puedan incurrir, no se consideraran faltas propiamente tales, sino que
seran registradas como hitos del proceso de ensefianza y aprendizaje, y se aplicaran
las medidas pedagodgicas que estimen pertinentes las docentes que estén a cargo del
parvulo.

141.2.- El colegio podra aplicar la medida de suspension de la asistencia al
establecimiento en caso de situaciones graves de convivencia que alteren el normal
funcionamiento del curso o grupo. Esta medida se podra aplicar por un plazo de



hasta 5 dias, y podra renovarse si fuese necesario. En casos excepcionales podra
aplicarse una suspension indefinida, o una reduccion de la jornada escolar, o la
asistencia solo para rendir evaluaciones, cuando exista un peligro real para la
integridad fisica o psicologica de algun miembro de la comunidad escolar. El
cumplimiento de esta medida se llevara a cabo en el establecimiento, o en la casa
del estudiante, segun lo determine el colegio. Esta medida sera aplicada por el
subdirector(a) de ciclo.

141.3.- La medida de suspension de asistencia al establecimiento también podra ser
adoptada en el caso que un menor se encuentre afectado por situaciones de salud o
higiene, con el objeto de prevenir contagios de enfermedades transmisibles.

141.4 .- El colegio podra no renovar la matricula para el ano siguiente, si la presencia
de un menor afecta gravemente la convivencia, o la salud, o el normal desarrollo de
las actividades del curso o grupo.

1415- Las medidas establecidas en este articulo seran adoptadas por el
subdirector(a) de ciclo, y seran apelables al rector, en un plazo de 5 dias habiles.

CAPITULO 26: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 142 .- Este reglamento entra en vigor el 1 de marzo del 2026. Se encuentra
publicado en la pagina web del colegio. Sera revisado durante el mes de noviembre
de cada afo escolar, para analizar si requiere de alguna actualizacion para el afio
escolar siguiente. Una vez realizadas las modificaciones éstas seran informadas a la
comunidad escolar durante el mes de diciembre, para que comiencen a regir el 1 de
marzo del afio siguiente.

Articulo 143.- Toda situacion no prevista expresamente en este reglamento, sera
resuelta por el rector del colegio, en el marco de las hormas legales vigentes.

Articulo 144 .- Los anexos forman parte de este reglamento. En caso de cualquier
discrepancia entre el texto de un anexo y el del reglamento, prevalecera éste sobre
aquel.
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